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Motto dla naszych dzialan. . ..

»Jesli mozesz co$ zrobi¢ lub marzysz, ze moglbys to robié,
zabierz sig za to.

Odwaga ma w sobie moc geniusza.”

Johan Wolfgang Goethe (1749-1832)
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Wstep

Lokalna Strategia Rozwoju (LSR) opracowana przez Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj
z Nami” obejmuje obszar czternastu gmin: Bledzew, Dobiegniew, Drezdenko, Lubrza,
Migdzyrzecz, Przytoczna, Pszczew, Skape , Skwierzyna, Stare Kurowo, Strzelce Krajenskie,
Szczaniec, Swiebodzin ( z wylaczeniem miasta) i Zwierzyn.

Powstata na bazie warsztatow z udzialem przedstawicieli sektoréw publicznego,
spofecznego i gospodarczego z terenéw wszystkich gmin objetych LSR. Wypracowane
w czasie spotkan materialy zostaty skonsultowane z mieszkaficami, a na bazie tych
konsultacji, wypracowane cele giéwne i szczegéfowe. Wybrane cele gléwne i szczegdtowe
oraz przedsigwzigcia i operacje wynikajg z uwarunkowan obszaru objetego LSR. Lokalna
Strategia Rozwoju ma charakter przekrojowy i koncentruje si¢ na dwéch gléwnych tematach
zawartych w celach ogdlnych: wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkaficéw wsi oraz rozwéj
turystyki, rekreacji i sportu.

Lokalne partnerstwo nie zastgpuje zatem, istniejacych instytucji, jednak dzicki
nowemu sposobowi wspoipracy (szczegdlnie przy cztonkostwie zwyczajnym gmin)
1 zewngtrznemu dofinansowaniu, wspiera wybrane kierunki rozwoju  terenu.
W opracowanym dokumencie rozwijane s3 watki opisujace specyficzne zasoby
i mozliwoéci dla rozwoju terenu objetego LSR. Charakter dokumentu pokazuje specyficzne
podejécie do rozwigzywania probleméw poprzez trdjsektorowe dzialania we wszystkich
sferach zycia mieszkafncow.

Lokalna Strategia Rozwoju obejmujgca 4 gminy z powiatu §wiebodzinskiego, 5 gmin
z powiatu migdzyrzeckiego i 5 gmin z powiatu strzelecko- drezdeneckiego, zostala
opracowana na lata 2009 — 2015. Tak przyjety przedziat czasowy wynika przede wszystkim
z koniecznej do zachowania zgodnosci z innymi dokumentami planistycznymi
1 strategicznymi na poziomie powiatow, wojewddztw i catego kraju.

Uwzglednia strategiczne i programowe dokumenty, a zapisane ich formy umozliwig
realizacj¢ zatozen strategii przez samorzady, przedsigbiorcéw i rolnikéw oraz organizacje
pozarzadowe. Strategia uwzglednia: Rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005, Program
Rozwoju Obszarow Wiejskich 2007-2013, Strategic Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego,
Strategie Rozwoju Powiatow: $wiebodzinskiego, migdzyrzeckiego i strzelecko -

drezdeneckiego, Strategie Rozwoju czternastu Gmin oraz ich Plany Rozwoju Lokalnego.
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1. Charakterystyka LGD - jednostki odpowiedzialnej za realizacj¢ LSR.
1.1 Dane dotyczace LGD
a) Nazwa LGD
Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj z Nami™
b) Status prawny
stowarzyszenie

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisoéw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 7 marca 2007r. o Wspieraniu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich z udziatem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698 /2005 z dnia 20 wrzesnia 2005r. w
sprawie wspierania rozwoju obszardéw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz niniejszego statutu.

Stowarzyszenie zostalo powotane w dniu 14 wrzesnia 2007r, natomiast zmiana
statutu dostosowujacego do nowych przepiséw nastapita w dniu 15 grudnia 2008r.

c) Data wpisu do KRS

Stowarzyszenie zarejestrowano w Sadzie Rejonowym w Zielonej Gérze, VIII

Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego w dniu 16 pazdziernika 2007
d) Numer KRS

0000290500
1.2.0pis procesu budowania partnerstwa.

Budowanie partnerstwa rozpoczgto si¢ w 2007 roku od spotkania przedstawicieli
samorzaddw, organizacji pozarzadowych 1 przedsigbiorcow z terenu trzech gmin
Swiebodzin, Lubrza, Skape, ktére wspdlnie zdecydowaly o zawiazaniu partnerstwa.
Nastgpnie odbywaty si¢ spotkania konsultacyjne we wszystkich gminach oraz warsztaty,
ktore doprowadzity do realizacji =zawigzania partnerstwa w postaci powolania
Stowarzyszenia. Powolano je na Zebraniu Zatozycielskim w dniu 14 wrzesnia 2007r. pod
nazwg Stowarzyszenie ,LGD Dziataj z Nami”, z 16 osobami fizycznymi, czlonkami
zwyczajnymi - zalozycielami.

W styczniu 2008 roku, gmina Szczaniec zglosita wniosek, aby objaé teren jej gminy
dzialaniem LGD. Zarzad spotkatl si¢ z wojtem tej gminy oraz z grupami spotecznymi. Po
analizie, w czerwcu 2008 roku, przyjeto do Stowarzyszenia ..LGD Dzialaj z Nami” gmineg,
jako czlonka wspierajacego. Poniewaz realizacja programu przebiegala z duza akceptacjg
spoleczna, systematycznie zwigkszala si¢ liczba czlonkdéw zwyczajnych i osiggneta w
grudniu 2008 poziom 27 czlonkéw zwyczajnych w tym 22 osoby fizyczne, Lubuski Osrodek

Doradztwa Rolniczego oraz 4 gminy.
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W czasie swej dziatalnosci Stowarzyszenie ..LGD Dziataj z Nami” zyskato
wiarygodnos¢ na terenie dziatania, $cisle wspdtpracujac z organizacjami pozarzadowymi,
gminami oraz przedsigbiorcami. Walne Zebranie w dniu 27.11.2008 przyjeto zmiane statutu,
dostosowujac go do ustawy z dnia 7 marca 2007r. To umozliwilo gminom nabycie praw
cztonkéw zwyczajnych. Nastepnie rozpoczgto budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju dla
rozszerzonego obszaru obejmujacego 4 gminy. W spotkaniach warsztatowych udzial brali
przedstawiciele trzech sektoréw: publicznego, spofecznego i gospodarczego z terenu
wszystkich gmin objetych LSR.

Kiedy Stowarzyszenie bylo juz wybrane jako LGD do realizacji Lokalnej Strategii
Rozwoju w grudniu 2009r. nowe dziesig¢ gmin zglosito wniosek, aby rozszerzy¢ obszar
dziatania o tereny cze$ci powiatdw miedzyrzeckiego i strzelecko — drezdeneckiego. Po
spotkaniach z burmistrzami, woéjtami oraz innymi przedstawicielami grup spolecznosci
lokalnej w grudniu 2009r. Stowarzyszenie postanowito przyja¢ zglaszajace sie gminy, na
wspolnie wypracowanych warunkach, co umozliwi nowoprzyjetym si¢gniecie po $rodki
unijne z dzialan osi 4 Leader w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich.

Wypracowana wspdlpraca, strategie potrzeb i plany rozwoju poszczegdinych
srodowisk, doprowadzity do jednomysinego wytyczenia celéw glownych i szczegdtowych
zawartych w niniejszej strategii.

Dokument ten oparty jest na solidnych podstawach merytorycznych, ale przede
wszystkim powstal w sposéb catkowicie partnerski, oddolny, a wybor, ktérego dokonano nie
byl przypadkowy. Cele strategiczne i operacyjne, ktére sobie zalozono wynikaja
bezposrednio z rdznorodnych uwarunkowan obszaru. Zostaty réwniez poparte wynikami
wieloptaszczyznowych konsultacji spotecznych, warsztatéw, dyskusji oraz przeprowadzona
analiza SWOT. Sg wigc bezpodrednia odpowiedziag na okreslone potrzeby i pomysty.
Nadrzgdna zasadg, ktéra przyswiecata twércom strategii bylo szeroko rozumiane
partnerstwo. Poniewaz jednak dzialania okre$lone w tym dokumencie nie dotycza
wszystkich aspektow zycia na tym obszarze, ale koncentruja si¢ tylko na wybranych
dziedzinach, Stowarzyszenie ..LGD Dzialaj z Nami™ nie zastgpuje istniejacych instytucii,
lecz ma za zadanie je wspiera¢, dziata¢ w specyficznych obszarach, ktére dajg szanse na
wykorzystanie zasobow i rozwdj terenu. Zintegrowany charakter dokumentu $wiadczy
0 wspoldziataniu  trzech najwazniejszych  sektoréw: publicznego, spotecznego
i gospodarczego.

Proces opracowania strategii opierat si¢ na dziataniach oddolnych. Polegal on na

zaangazowaniu i uczestnictwie przedstawicieli spofecznosci czternastu gmin, ktére LGD
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obejmuje. Warsztaty tematyczne majace na celu wypracowanie analizy SWOT, okre$lenie
probleméw, sformutowanie zatozen strategicznych oraz misji i wizji, zostaty przeprowadzone
we wszystkich gminach objetych Lokalng Strategia Rozwoju. Dziatania nadzorowat
koordynator zespotu strategicznego.

Uczestnicy warsztatow reprezentowali trzy sektory, przy czym zostata zachowana
rownosc szans kobiet i mezczyzn. W trakcie szkolen zostaly wytonione grupy tematyczne
uczestnikéw, ktore wypracowaly najlepsze rozwigzania, bedace podstawa do tworzenia
Lokalnej Strategii Rozwoju. Szeroko propagowana informacja w mediach lokalnych (gazety,
radio, TV) data mozliwos¢ szerokiego odbioru i wypowiedzenia si¢ mieszkaficom. Biorac
pod uwage, ze mieszkancy wywodzili sig z czterech gmin w powiecie $wiebodzifiskim,
pigciu gmin w powiecie migdzyrzeckim, pieciu gmin w powiecie strzelecko - drezdeneckim
z duzg iloscig sofectw, nalezy uzna¢ oddolne opracowanie Strategii za duze osiagniecie.
Konsultacje - szkolenia - warsztaty odbywaly si¢ poczawszy od maja do wrzesnia 2008,
natomiast aktualizacja, w zwiazku z rozszerzeniem obszaru nastapita w styczniu 2010r.

W trakcie tych spotkan przedyskutowano szereg alternatywnych projektéw
wykorzystujacych potencjal gmin stowarzyszonych bioracych udzial w inicjatywie.
Wynikiem tych konsultacji byto tez stworzenie listy najlepszych pod wzgledem finansowym
i jakosciowym zadan i najbardziej efektywnych sposobow ich realizacji.

Ten sposob postgpowania pozytywnie wptynal na planowanie oraz zwickszenie
efektywnosci zaangazowanych naktadéw. Jako warunek powodzenia LGD uznano podjecie
dziafan atrakcyjnych (o duzej wartosci dodanej) dla partneréw publicznych, prywatnych
i spolecznych. Miarg realizacji tego celu byta liczba czionkéw LGD oraz rozszerzenie
dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia.

Opracowana w ten sposob strategia o nazwie Lokalna Strategia Rozwoju jest

podstawg przygotowania wniosku do Urz¢du Marszatkowskiego w ramach Leadera, oraz
przyczyni si¢ do szerokiej popularyzacji dziataf na terenie gmin: Bledzew, Dobiegniew,
Drezdenko, Lubrza, Miedzyrzecz, Przytoczna, Pszczew, Skape , Skwierzyna, Stare Kurowo,

Strzelce Krajenskie, Szczaniec, Swiebodzin ( z wylaczeniem miasta) i Zwierzyn.

1.3 Charakterystyka czlonkéw LGD i sposob rozszerzania lub zmiany skladu LGD.
a) Charakterystyka czlonkéw LGD
Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia sa osoby prawne ( Lubuski Osrodek
Doradztwa Rolniczego i 14 gmin) oraz osoby fizyczne ( 28 0s6b ), a mogg zostaé nimi na

podstawie ztozonej deklaracji z rekomendacjg potwierdzajaca dziatanie na rzecz obszaréw
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wigjskich. Sposréd os6b fizycznych 16 osob reprezentuje sektor spoteczny, 5 publiczny,
natomiast 7 0sdb sektor gospodarczy.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba fizyczna i prawna,
ktora:

e aktywnie wlaczy si¢ w realizacj¢ celow statutowych Stowarzyszenia

ztozy deklaracje cztonkowskg

e posiada odpowiednie kwalifikacje i rekomendacje

e zostanie uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia przyjeta w poczet Stowarzyszenia
Czlonkiem wspierajacym mogg zosta¢ osoby fizyczne i prawne deklarujace pomoc

finansowg lub merytoryczna w realizacji celow stowarzyszenia.

Lista czlonkéw ( wszystkich) w zatgczniku nr 1
b) Sposéb rozszerzenia lub zmiany skladu LGD

Deklaracja i statut sa zamieszczone na stronie internetowej, co umozliwia biezace
rozszerzanie sktadu LGD. Zgodnie ze statutem, o przyjeciu 0sob fizycznych i prawnych jako
cztonkéw do  Stowarzyszenia decyduje Zarzad, stad mozliwo$¢ przyjmowania
sukcesywnego, poniewaz Zarzad zbiera si¢ w miare potrzeb.

Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj z Nami™ ma w swoim dziataniu i w statucie zapisy
mowigce o rozszerzaniu lub zmianie sktadu cztonkéw LGD:

1) W kazdym momencie mozna wstapi¢ do LGD

2) W biurze LGD mozna pobra¢ deklaracje cztonkowska lub ze strony internetowej

3) Kandydat wypeinia deklaracje¢ cztonkowska

4) Kandydata rekomenduje przedstawiciel danego sektora

5) Deklaracj¢ wypelniong skiada sie w biurze LGD

6) Deklaracja przedkfadana jest na najblizszym posiedzeniu Zarzadu

7) Zarzad decyduje o przyjeciu

8) Jesli cztonkiem zwyczajnym zostaje gmina, wowczas jest to automatyczne

rozszerzenie LGD i nalezy przystapi¢ do aktualizacji LSR

9) Zapis § 8 pkt. I1 Statutu okresla przyjmowanie cztonkéw do Stowarzyszenia

10) Zapis § 8 pkt. V ust 2, Statutu méwi o prawach cztonkéw, wstepujacych do

LGD.

11) Zapis § 8 pkt. IX Statutu méwi o powodach skre$lenia z listy cztonkéw LGD.

12) Zapis § 11 pkt. IV Statutu méwi o kompetencjach Zarzadu, dotyczacych

wykluczenia cztonkow.

Statut w zataczniku nr 2
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1.4 Struktura Rady lub innego organu LGD, do ktérego wylacznej whasciwosci
nalezy wybdr operacji zgodnie z art. 62 ust 4. rozporzadzenia nr 1698/2005,

zwanych dalej organem decyzyjnym.

WALNE ZEBRANIE
CZLONKOW

KOMISJA
REWIZYINA

ZARZAD

RADA
STOWARZYSZENIA

}

DIURO __I

Zaktadana liczba cztonkéw Rady ( wg statutu § 13, pkt.IV ) — 10-20 czlonkdw.

Rada sktada si¢ z 14 czlonk6w, wybranych przez Walne Zebranie Cztonkéw. Na czele Rady
stoi przewodniczacy, ktory wraz z zastgpca wybierani sa réwniez przez Walne Zebranie.
Wigkszos¢ gmin ma swoich przedstawicieli w skfadzie rady. 2 osoby reprezentuja sektor
publiczny, 10 oséb sektor spofeczny, 2 osoby sektor gospodarczy. 1 osoba posiada
znajomo$¢ jezyka obcego.
W LGD funkcjonuje zasada zakazu Iaczenia funkcji w organie decyzyjnym
z funkcja w zarzadzie lub komisji rewizyjnej ( statut § 9 pkt. II).
W Stowarzyszeniu funkcjonuja: Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna.
a) Zgodnie ze Statutem wszystkie funkcje sg rozdzielone,
b) Statut okresla liczbe cztonkéw Rady 10-20 oraz okresla zadania oddzielnie dla
Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
¢) Cztonek Zarzadu lub cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze zasiadaé w Radzie,
d) Cztonek Rady nie moze by¢ zatrudniony w Biurze,
e) Jesli wybor operacji dotyczy cztonka Rady lub jego rodziny lub podmiotu, ktéry
reprezentuje, nie bierze on udziatu w posiedzeniu Rady oceniajacej operacje,
f) Rada moze zglosi¢ nowelizacjg kryteriow wyboru operacji,

g) Zarzad opracowuje zmiany w LSR, w tym Kryteriéw wyboru operacii,
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h) Walne Zebranie opiniuje i przyjmuje lub nie przyjmuje zmiany w LSR, w tym

kryteria wyboru operacji.

Sklad Rady wg podziatu na sektory:

Gmina Sektor publiczny Sektor spoleczny Sektor gospodarczy | Znajomo$¢ jezyka
obcego
Bledzew 1
Dobiegniew 1
Lubrza 1 1

Migdzyrzecz 1

Pszczew 1
Skape 2
Skwierzyna 1
Stare Kurowo 1
Szczaniec 1 1
Swiebodzin 2 1 1
Zwierzyn 1

Imienny skiad Rady Decyzyjnej zatacznik nr 3

Procentowy udzial czlonkéw Rady w poszczegolnych sektorach

sektory

@ Sektor publiczny
[ Sektor spofeczny
[ sektor gospodarczy

Dokumenty potwierdzajace przedstawicielstwo danego sektora w zataczniku nr 4
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1.5 Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz organu decyzyjnego.
a) Zasady powolania cztonkéw organu decyzyjnego LGD (statut §10 pkt.5 V) do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:
- okreslenie gléwnych kierunkéw i programow dziatania Stowarzyszenia,
- ustalanie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

- wybor i odwotanie cztonkdéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

b) Zasady odwotywania cztonkéw organu decyzyjnego LGD ( statut § 13 pkt. VI) czfonkostwo
w Radzie wygasa na skutek:

- pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w LGD lub Radzie

- odwotania cztonka Rady przez Walne Zebranie Czlonkéw

- $mierci cztonka Rady,

Opis procedur funkcjonowania organu decyzyjnego LGD, regulamin w zataczniku nr 5

Procedura naboru pracownikéw L.GD w zataczniku nr 6

Opis stanowisk w zatgczniku nr 7

Opis warunkow technicznych i lokalowych biura LGD w zalaczniku nr 8

1.6. Kwalifikacje i doswiadczenia czlonkow Rady.
Zgodnie z zatacznikiem nr 11 — czlonkowie Rady majg odpowiednie kwalifikacje
i doswiadczenia. 5 czlonkéw ukonczylo kurs w zakresie podejScia Leader, wielu ma
szkolenia z zakresu dziatan PROW, 1 cztonek liczne szkolenia organizowane przez FAPE-
dotyczgce rozwoju obszaréw wiejskich. Wszyscy cztonkowie maja udokumentowang wiedze
i doswiadczenie jako koordynatorzy projektow, kierownicy oraz aplikujacy o rozne $rodki,
rowniez dotyczgce rozwoju obszaréw wiejskich, 1 czlonek ma udokumentowang wiedze

znajomosci jezyka obcego.

Szczegdtowy opis kwalifikacji i doswiadczen cztonkéw w zatacznik nrl 1
1.7 Doswiadczenia czlonkow LGD w realizacji operacji.
Wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia .LGD Dziataj z Nami™ zaréwno 14 gmin,

Lubuski Osrodek Doradztwa Rolniczego jak i 32 indywidualnych czlonkéw, posiadajg

10
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solidne doswiadczenie w realizacji projektéw z zakresu rozwoju obszaréw wiejskich.
Dowodem na to sq dokumenty pos$wiadczajace Zrodlo i wysokos$é pozyskanych $rodkéw.
Wszystkie gminy niejednokrotnie uzyskiwaty wsparcie z takich programéw jak ZPORR,
SAPARD, EFS, INTERREG IIIA, PAOW z przeznaczeniem na rozwdj obszaréw wiejskich
oraz na dzialania dotyczace srodowisk wiejskich z FWW, Ministerstwa Sportu i wielu
innych. Oprécz wymienionych dziatan, gminy: Bledzew, Drezdenko, Dobiegniew,
Przytoczna, Pszczew, Skwierzyna, Stare Kurowo i Zwierzyn braly udziatl w realizacji
Pilotazowego Programu Leader + Schemat [ i I1.

Indywidualni czlonkowie stowarzyszenia, reprezentujacy rézne sektory, to ludzie
aktywni, zaangazowani i majacy szerokie doswiadczenia w pozyskiwaniu $rodkow z
roznych zrédet np. z ZPORR, EFOiGR, AMiMR, Ministerstwa Kultury, Euroregionu
Sprewa- Nysa-Bobr, Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci, Fundacji Wspomagania Wsi
oraz wiele innych. Doswiadczenia cztonkéw zdobyte indywidualnie, czy na rzecz swoich
firm oraz stowarzyszen, z pewnoscig stanowi¢ bedgq warto$¢ dodang naszych do$wiadczen i
zostang wykorzystane z wielkim powodzenia w pracy naszego stowarzyszenia.
Wykorzystamy je na rzecz rozwoju $rodowisk wiejskich w ramach wdrazania Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Stowarzyszenie ,LGD Dziataj z Nami” posiada dokumentacj¢ poswiadczajaca
wiedz¢ 1 doswiadczenie gmin oraz innych cztonkéw w swoim biurze. Mozliwa jest do
udostgpnienia na wypadek kontroli w LGD.

Stowarzyszenie ,LGD Dziataj z Nami” w dwuletniej dziatalnosci zdobylo
do$wiadczenie poprzez doszkolenie dyrektora biura i pracownikéw, aplikujac o $rodki do
FWW na dziatania na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich we wsiach 4 gmin. Jednoczesnie
ztozono wnioski w ramach EFS z POKL. Wszystkie dziatania w ramach tych projektow byty
skierowane na rozwdj, wspdlpracg i integracje srodowisk wiejskich objetych obszarem

Stowarzyszenia ,.LGD Dziataj z Nami™.

Szczegdtowy opis doswiadezen LGD i cztonkéw LGD w realizacji operacji

zatacznik nr 17
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2. Opis obszaru objetego LSR wraz 2z uzasadnieniem jego wewnetrznej

spojnosci.

2.1 Wykaz gmin wchodzacych w sklad LGD.

Udzial w tworzeniu Lokalnej Strategii Rozwoju zadeklarowaly gminy wiejskie:
Lubrza, Skape i Szczaniec oraz gmina miejsko-wiejska Swiebodzin z wylaczeniem miasta,
do ktorych dotaczylo pigé gmin wiejskich: Bledzew, Przytoczna, Pszczew, Stare Kurowo i
Zwierzyn oraz pig¢ gmin miejsko — wiejskich: Dobiegniew, Drezdenko, Migdzyrzecz,
Skwierzyna i Strzelce Krajenskie.

Istotng cechg obszaru realizacji LSR jest duza liczba wod powierzchniowych oraz potozenie
w dorzeczu Odry, co w potaczeniu z rezerwatami przyrody daje duze mozliwosci rozwoju w
dziedzinie turystyki oraz wypoczynku.

1/Bledzew — gmina wiejska w pow. miedzyrzeckim

2/Dobiegniew — gmina miejsko — wiejska w pow. strzelecko — drezdeneckim

3/Drezdenko — gmina miejsko — wiejska w pow. strzelecko — drezdeneckim

4/ Lubrza — gmina wiejska w pow. $wiebodzinskim

5/Migdzyrzecz — gmina miejsko-wiejska w pow. miedzyrzeckim

6/Przytoczna - gmina wiejska w pow. miedzyrzeckim

7/Pszczew - gmina wiejska w pow. miedzyrzeckim

8/ Skape - gmina wiejska w pow. $wiebodzinskim

9/Skwierzyna - gmina miejsko-wiejska w pow. miedzyrzeckim

10/Stare Kurowo — gmina wiejska w pow. strzelecko — drezdeneckim

11/Strzelce Krajenskie - gmina miejsko — wiejska w pow. strzelecko — drezdeneckim

12/ Szczaniec — gmina wiejska w pow. $§wiebodzinskim

13/Swiebodzin — gmina miejsko- wiejska w pow. swiebodzinskim

14/Zwierzyn - gmina wiejska w pow. strzelecko — drezdeneckim

W zalaczniku do wniosku znajduja si¢ uchwaly rad gmin o przystapieniu do LGD i
wystapieniu z Fundacji Kraina Podgrzybka.
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2.2. Uwarunkowania przestrzenne.

a) Polozenie

W nawigzaniu do podzialu administracyjnego kraju obszar realizacji LSR, lezy
w zachodniej czgsci kraju, od srodkowo-wschodniej do pdtnocnej czesci wojewoddztwa
lubuskiego, obejmujac tym samym ok. 22% jego powierzchni. Obszar LSR graniczy z
zachodnig czgscia wojewodztwa wielkopolskiego. Atutem terenu jest korzystne potozenie i
skomunikowanie z duzymi miastami, ktore znajduja si¢ w niewielkiej odlegtoéci od gmin
obszaru LGD.

W odniesieniu do krain fizyczno-geograficznych obszar realizacji LSR znajduje si¢
na Pojezierzu Lubuskim i cze$ciowo na Pojezierzu Wielkopolskim. Obszar nalezy do
mezoregionu Pojezierza Lagowskiego, mezoregionu Kotliny Gorzowskiej i Pojezierza
Dobiegniewskiego, Obnizenia Obrzafiskiego, a takze czgsciowo Réwniny Torzymskiej.
Przez teren przeptywajg rzeki: Warta, Note¢, Obra, Drawa, Kamionka oraz Miedzyrzecka
Struga. Obszar posiada urozmaicong rzezbg terenu uksztattowana przez dziatalnoéé lodowca
skandynawskiego i jego wod roztopowych. Wystepujace obszary rynnowe sa pokryte
licznymi jeziorami, do najwigkszych nalezg Osiek, Niestysz, Diugie, Chycinskie, Kurskie,
Trzebioch, Paklicko Wielkie, Wilkowskie. Na terenie znajduje sie takze Puszcza Notecka,
Drawska, Gorzowska oraz Pszczewski Park Krajobrazowy i Drawienski Park Narodowy.
Mniejsze jeziora, stawy, rezerwaty i liczne pomniki przyrody sa charakterystycznym
krajobrazem obszaru LSR.

Odnoszac potozenie obszaru realizacji LSR do uktadu komunikacyjnego nalezy
zwroci¢ uwagg na przebieg drog (kolejowych i drogowych) o znaczeniu miedzynarodowym
i krajowym. Wszystkie polaczenia komunikacyjne o znaczeniu  krajowym
i migdzynarodowym posiadaja na obszarze realizacji LSR ukfad réwnoleznikowy
i potudnikowy. Droga krajowa nr 2, stanowi najwazniejsze pofaczenie drogowe z Niemcami
i dalej z Europa Zachodnig. Przez obszar przebiega trasa szybkiego ruchu faczaca Szczecin z
Praga. Przez obszar LSR przebiega¢ bedzie budowana autostrada A2, a planowany wezet w

Jordanowie, w gminie Swiebodzin, daje duze mozliwosci rozwoju gospodarczego.
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Mapa Gmin obszaru realizacji LSR: Bledzew, Dobiegniew, Drezdenko, Lubrza,
Migdzyrzecz, Przytoczna, Pszczew, Skape , Skwierzyna, Stare Kurowo, Strzelce Krajenskie,

Szczaniec, Swiebodzin, Zwierzyn.

Komunikacja kolejowa réwniez zorientowana jest w ukfadzie réwnoleznikowym.
Trasa Poznan — Berlin przebiega przez $rodek obszaru LSR , zapewniajac gminom szybkie
potaczenia z aglomeracjg poznafiska i berlinska.
Do najwazniejszych cech potozenia obszaru realizacji LSR nalezy zaliczyé:

* Potozenie w bliskiej odlegtosci od Poznania, Gorzowa Wlkp., Zielonej Goéry
14
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i Berlina,
e Dogodna lokalizacja w stosunku do przebiegu gtéwnych szlakow
komunikacyjnych kraju,

e Liczne obszary wodne i tereny przyrodnicze.
b) Powierzchnia (w km?)
Powierzchnia obszaru realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju obejmuje 3090 km?.

Wielkos¢ poszezegdlnych gmin obszaru realizacji LSR przedstawia tabela .

Powierzchnia gmin obszaru realizacji LSR w 2006r.

Gmina Powierzchnia (w km?2)
Bledzew 247
Dobiegniew 351
Drezdenko 400
Lubrza 122
Miedzyrzecz ala
Przytoczna 185
Pszczew 178
Skape 181
Skwierzyna 285
Stare Kurowo 78
Strzelce Krajenskie 319
Szczaniec 113
Swiebodzin 216
Zwierzyn 100
Ogolem 3090

Zrédo: Bank Danych Regionalnych. GUS. 2006.

¢) Uksztaltowanie powierzchni
Potozenie geograficzne wskazuje, iz obszar realizacji LSR lezy na Pojezierzu
Lubuskim, jednoczesnie nalezy do mezoregionu Pojezierza Lagowskiego, mezoregionu
Kotliny Gorzowskiej i Pojezierza Dobiegniewskiego, Obnizenia Obrzanskiego, a takze
czgsciowo Rowniny Torzymskiej.
Obszar lezy w dorzeczu Obry, na wododziale migdzy rzeka Odra i Warta. Wystepuja

tutaj fagodne pagérki, wysoczyzna morenowa, obszar sandrowy i przede wszystkim obszar
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rynien utworzonych przez wody roztopowe ladolodu. Licznie wystepujace obszary
chronione, pomniki przyrody. rezerwaty z wystepujacymi jeziorami i stawami tworzy takze
mikroklimat sprzyjajacy turystyce. Jezioro Osiek, o powierzchni 532,9 ha jest najwiekszym,
natomiast jezioro Niestysz o powierzchni 486,2 ha jest drugim, co do wielkosci jeziorem w
wojewodztwie i jednoczesnie najczystszym, pozostate liczne jeziora majg w granicach 196 —

1 ha i pozwalajg zardwno na wypoczynek, turystyke wodna jak i na wedkowanie.

2.3. Uwarunkowania przyrodnicze/Srodowiskowe.
a) Klimat

Klimat na terenie LSR jest typowy dla Ziemi Lubuskiej. Jego cechg szczegblng jest
to, ze w okresie rocznym naplywaja roéznorodne masy powietrza, przy czym przewazaja
masy powietrza polarno-morskiego naptywajace z sektora zachodniego oraz powietrza
polarno-kontynentalnego. Wzajemne $cieranie si¢ mas powietrza o réznych cechach
termiczno- wilgotnosciowych ksztattuje okreslony uktad pogody dla calej Ziemi Lubuskiej
Jjako .przejsciowy™ z wyrazng przewaga cech oceanicznych. W zakresie klimatu lokalnego
mozna wyrdzni¢ klimat wysoczyzn i klimat rynien glacjalnych. Na wysoczyznach wystepujg
korzystne warunki nastonecznienia, szczegdlnie na stokach potudniowych, natomiast na

terenach rynnowych wystgpuje niekiedy nadmierna wilgotnos¢ i zte warunki przewietrzania.

b) Gleby

Teren obszaru LGD posiada Srednio urodzajne gleby, jednak dos¢ duzo wystepuje
gruntéw o wysokich klasach bonitacyjnych, szczegélnie w gminie Szczaniec. Wystepujg
gleby bielicowe o prawidlowych stosunkach powietrzno-wodnych i dobrze wyksztalconej
warstwie préchniczej, gleby brunatne wylugowane wraz z kwasnymi ( III i IV klasa
bonitacji) , a w mniejszym stopniu bagienne i pobagienne- murszowe i czarne ziemie
pochodzenia aluwialnego, ale takze wystepujg gleby zbudowane z piaszczysto — zwirowych
utwordw plejstocenskich i utworéw organicznych holocenskich. Sg to gleby ubogie, gloéwnie
rdzawe i bielicowe. Wyspowo spotyka si¢ gleby brunatne zalegajace na piaskach luznych,
szczegblnie na terenie gminy Lubrza, gdzie prawie potowg powierzchni zajmuja lasy.

Pokrywe glebowa tworza przede wszystkim gleby piaskowe réznych typéw
genetycznych: rdzawe, bielicowe oraz brunatne kwasne, powstate na ubogich skafach
macierzystych, fatwo przepuszczalne dla wod opadowych. Jak mocno zréznicowane sa gleby
na terenie obszaru LSR moze swiadczy¢ to, ze we wschodniej czgsci ok. 46% to gleby o 111 i
IV klasie bonitacji o korzystnej strukturze agrarnej, natomiast w péinocnej ok. 46% to V i VI

klasa bonitacji — tereny zalesione.
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¢) Bogactwa naturalne

Podstawowym bogactwem naturalnym na obszarze realizacji LGD jest przyroda.
Znakomite warunki klimatyczne, uksztaltowanie terenu, liczne jeziora i lasy sprzyjajg
rekreacji. O walorach krajobrazowych stanowi duza liczba wzgérz morenowych pokrytych
lasami i siggajacych bezwzglednej wysokosci powyzej 100m, a takze tereny o
zrdznicowanych typach ekosysteméw, w tym duza liczba rynien z usytuowaniem ciekéw
wodnych 1 statych zbiornikéw wodnych. Nawet w rolniczym krajobrazie, Srodowisko
przyrodnicze cechuje si¢ stosunkowo duzg bioréznorodnoscia. Wsrdd pdl uprawnych i 1ak
znajduja si¢ zadrzewienia.

Miejsca charakteryzujace si¢ szczegdlnie ciekawg florg i fauna objete zostaty
ochrona przez uznanie za rezerwaty przyrody.

Najwigkszym zielonym skupiskiem jest Puszeza Notecka. Rozciaga si¢ na obszarze
ponad 100 km - od Santoka po wielkopolskie Oborniki. Jej skrajem ptyna Warta i Noteé
najwazniejsze i najwieksze rzeki regionu.

Puszczanskie ostepy pelne sa oczek wodnych, malych i wigkszych jezior, o
charakterze wytopiskowym, powstatych w skutek topnienia lgdolodu.

W drzewostanie dominuje sosna. Na terenie Puszczy znajduje sie blisko 11
rezerwatow, a wsrdd nich - rezerwat ptakow ,.Czapliniec”, |, Labedziniec”, rezerwaty
krajobrazowe ,.Wilcze Bloto”, Bagno Chlebowo™, czy , Lubiatowskie Uroczyska”.

Puszcza ma swdj niezaprzeczalny walor — to obfito$¢ runa lesnego, zwlaszcza
grzybow. Kosze petne podgrzybkow, borowikéw i innych grzybéw wynoszg z lasu turysci
odwiedzajacy te tereny.

Drugim co do wielkosci obszarem lesnym nalezacym obszarowo do LGD jest
Puszcza Drawska lezaca na styku 3 wojewddztw — lubuskiego, zachodniopomorskiego i
wielkopolskiego. Centralng jej czes¢ stanowi wydzielony, prawnie chroniony obszar pod
nazwg Drawienski Park Narodowy z cennymi okazami roslinnymi, zwierz¢cymi, kolonig
kormoranow.

Powodem wydzielenia strefy ochronnej w Puszczy byta potrzeba ochrony niezwykle
cennych odcinkéw dwoch gtéwnych rzek przeptywajacych przez tereny Parku, a mianowicie
Drawy i Plociczne;.

Dodatkowym magnesem przyciaggajacym turystow w te rejony jest czyste powietrze,
miejsca odludne pozwalajace odpoczaé z dala od codziennego zgietku, a takze mozliwosé
organizacji sptywow kajakowych.

Puszcza Gorzowska zwana tez Barlineckg jest najmniejszym kompleksem lesnym
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na omawianym obszarze. Porastaja ja lasy i bory mieszane z przewaga drzewostanu
sosnowego. W bogatej florze ochrona objete sa m.in. rosiczka okraglolistna, orlik pospolity,
przylaszczka pospolita, zbiorowiska roslinnosci bagienno —torfowej. Od 1991 roku znaczna

czg$¢ Puszezy chroniona jest w ramach Barlinecko-Gorzowskiego Parku Krajobrazowego.

Pszczewski Park Krajobrazowy utworzony zostal w roku 1986, by chronié
unikalne walory krajobrazowe i przyrodnicze wystgpujace na terenie gminy Pszczew. W
ponad 50% Park porosnigty jest lasami, o przewadze drzewostanu sosnowego.

Spotyka si¢ tu réwniez fragmenty lasow lisciastych. Na obszarze Parku i otuliny
znajduje si¢ ponad 50 jezior o powierzchni powyzej 1 ha.

Do najcenniejszych i najczystszych nalezy Jezioro Lubikowskie.

W obrebie Pszczewskiego Parku Krajobrazowego w rezerwatach przyrody gniazduja
m.in. gesi gegawy, krakwy, cyranki, a nawet czapla siwa.

Udzial obszaréw prawnie chronionych w wielu gminach regionu znacznie
przekracza Srednig krajowa, ktora w 2006 roku wyniosta 32%.

Gryzynski Park Krajobrazowy na terenie gminy Skape wraz z otuling jest réwniez
prawnie chroniony.

Do najcenniejszych rezerwatdw naleza:

» Czaplenice - rezerwat faunistyczny, o powierzchni 8,10 ha, utworzony w 1959 r. w
powiecie strzelecko-drezdeneckim (gmina Drezdenko). Celem ochrony jest pétwysep

z fragmentem lasu sosnowego w wieku 140-170 lat i kolonig czapli siwej.

Czaplisko - rezerwat faunistyczny o powierzchni 2,90 ha, utworzony w 1959 r.,

v

polozony w powiecie strzelecko-drezdeneckim (gmina Drezdenko). Celem ochrony jest
zachowanie starych, w wieku 160-190 lat, drzew sosnowych rodzimego pochodzenia.

Rosnie tu ok. 300-letni dab pomnikowy.

» Labedziniec - rezerwat faunistyczny o powierzchni 2,79 ha, utworzony w 1959 r.
potozony w powiecie strzelecko-drezdeneckim (gmina Drezdenko). Celem ochrony jest
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pig¢ wysp na jeziorze Solecko, siedliska bogatej fauny ptactwa wodno-blotnego.

Wystepuja tu pojedyncze 150-letnie sosny i 300-letnie deby.

» Jezioro Golynskie - rezerwat florystyczny o powierzchni 3,10 ha, utworzony w 1972 r.
potozony w powiecie migdzyrzeckim (gmina Pszczew). Celem ochrony jest zachowanie
fragmentu jeziora osuszonego przez las i rzadkiej roslinnosci: wetnianeczki alpejskiej,

rosiczki okraglo i dlugolistnej, storczykdw.

» Nietoperek - rezerwat faunistyczny o powierzchni 2,50 ha, utworzony w 1980 r.
potozony w powiecie migdzyrzeckim (gminy Migdzyrzecz i Lubrza). Celem ochrony
jest zachowanie miejsc zimowania oraz kolonii letniej nietoperzy, ktéry zamieszkuje ok.
37 tys. sztuk tych cickawych ssakow reprezentujacych 12 gatunkéw w tym albinos —

jeden z kilku istniejacych na swiecie nietoperzy o bialej siersci.

» Nietoperek II - rezerwat faunistyczny o powierzchni 48,27 ha, utworzony w 1998 r.
potozony w powiecie migdzyrzeckim (gmina Migdzyrzecz - obreb Katawa i Keszyca
oraz gmina Lubrza - obreb Staropole). Celem ochrony jest zachowanie ze wzgledow
naukowych i dydaktycznych miejsc zimowania i rozrodu najwigkszej w Europie,

wielogatunkowej kolonii nietoperzy.

» ,Pniewski Lug”- z torfowiskiem porodnigtym brzozami i sosnami.

» »Grodziszeze”- rezerwat przyrody typu lesnego z wielogatunkowym lasem liciastym
( grad niski z dgbem szyputkowym, jesionem, grabem, bukiem, lipg drobnolistna, jaworem,
olszg czarng i brzozg brodawkows ) ze sredniowiecznym grodziskiem z 1X-XII wieku.
Wystepuje takze Giowny Zbiornik Woéd Podziemnych nr 144 ,Dolina kopalna
Wielkopolska™ obejmujacy warstwy wodonos$ne wystepujace w obrebie utworow
wodnolodowcowych lub interglacjalnych o zwierciadle napigtym, zalegajace na r6znych
glebokosciach. Zbiornik jest czgsciowo lub catkowicie izolowany od powierzchni
utworami stabo przepuszczalnymi, przewaznie itami lub glinami.

Niewatpliwym bogactwem sg cieki wodne oraz jeziora, ktérych cze$é
wykorzystywanych jest do hodowli ryb oraz dla potrzeb rekreacji.

Zadrzewienia wystepujg tez wzdtuz drég gldwnych i polnych, wplywaja na
ksztattowanie lokalnego klimatu obszaréw, na ktérych wystepuja, podnosza walory

estetyczno-krajobrazowe, spetniaja rolg ochronna: wiatro- i glebochronna.
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W lasach spotkamy zwierzyne grubg: sarny, jelenie, daniele i dziki. Zwierzyna
drobna reprezentowana jest miedzy innymi przez: lisy, zajace, wydry, kuny, pizmaki,
borsuki. Z gatunkéw chronionych obecne sg m.in. wiewidrka, jez zachodnioeuropejski,
ryjowka aksamitna, kret oraz nietoperze.

Najliczniej na terenie gminy wystgpuja jednak owady, zyjace w réznym srodowisku.
Sa to miedzy innymi paz krélowej, paz zeglarz, biegacz skérzasty, lesny, ogrodowy,
koziorozec dg¢bosz, rohatyniec nosorozec, modliszka.

Fauna ryb ogranicza si¢ do gatunkéw pospolitych i w duzej mierze utracita wlasciwe
jej cechy. W wielu zbiornikach wodnych ksztaltowana jest przez dziatalno$¢ gospodarczg
cztowieka. Jest miejscem hodowli ryb — gtéwnie karpia, sandacza i leszcza. W rzekach, duzy
wplyw na ilod¢ ijakos¢ ryb ma zly stan czysto$ci ich wod. W efekcie coraz rzadziej
spotykane sg: kietb biatoptetwy, $liz, piskorz, czy pocierniec.

Na terenie obszaru LGD znajduja si¢ rowniez tereny objgte Natura 2000.

d) Lesistos¢

Kompleksy lesne stanowia 43 % powierzchni obszaru LGD, co jest wartoscia wyzsza
od sredniej krajowej (28,3 %) oraz wigkszg od wojewddzkiej (31,7%). Lesistos¢é na badanym
obszarze scharakteryzowano w dwojaki sposob: jako odsetek lasow przypadajacych na
poszczegolne gminy oraz jako odsetek powierzchni laséw w odniesieniu do powierzchni
gmin. Najwigkszymi obszarami lesnymi dysponuje gmina Drezdenko, Dobiegniew i
Skwierzyna. Najnizszy odsetek lasow charakteryzuje gming Zwierzyn. Poglebiona analiza
lesistosci obszaru daje peten obraz wystepowania komplekséw lesnych.

Lesisto$¢ obszaru LGD wg gmin w 2006r.

Gmina Lesistos¢
Bledzew 56,10%
Dobiegniew 59,50%
Drezdenko 64,80%
Lubrza 46,30%
Migdzyrzecz 50,80%
Przytoczna 38,70%
Pszczew 48,00%
Skape 41,40%
Skwierzyna 67,30%
Stare Kurowo 25,60%
Strzelce Krajenskie 36,90%
Szczaniec 26,30%
Swiebodzin 28,20%
Zwierzyn 12,00%
Obszar LSR 43,00%
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie: Bank Danych Regionalnych. GUS. 2006.

e) Zasoby wodne

Zasoby wodne powierzchniowe to przede wszystkim rzeki przeplywajace przez
obszar LGD, ale takze liczne jeziora i stawy jako zbiorniki wodne naturalne. Mape wodng
obszaru tworzg rzeki Warta, Note¢, Obra oraz Drawa. Wystepuje tu takze szereg ciekdw,
majacych charakter okresowy, prowadzac wodg po wystapieniu intensywnych opaddw.

Duza gestos¢ sieci rzecznej jest wynikiem prowadzonych w II pot. XIXw.
intensywnych prac melioracyjnych.

Do najwazniejszych zbiornikéw wodnych nalezy zaliczy¢ jezioro Osiek o
powierzchni 532,9 ha nastgpnie jez. Niestysz o powierzchni 486,2 ha, ktorych warunki
umozliwiajg rozwdj turystyki. Oba naleza do najwiekszych w wojewddztwie, o 1 klasie
czystosci pod wzgledem fizykochemicznym i bakteriologicznym. Inne jeziora to Paklicko
Wielkie o pow. 196 ha, jez. Lipie o pow. 172 ha, jez. Szarcz o pow. 169,8 ha, jez.
Wilkowskie o pow. 130,5 ha, jezioro Dugie o pow.95,5 ha, jez. Chycinskie o pow. 84,8 ha,
jezioro Lubinieckie o powierzchni 79,4 ha. Jeziora mniejsze to Cisie, Chiop, Rokitno,
Ostrowieckie, Kochle, Trzeboch, Lipie, Wielgie czy Niedzwiedno, Ztoty Potok i Czerniak -
stanowig one doskonate warunki do wedkarstwa.

Strefy wododziatowe przebiegaja w znacznej czgsci obszarami lesnymi i spetniajg
swoja retencyjng i ochronna funkcje. Na odcinkach Kanalu Ofobockiego i innych

prowadzona jest hodowla ryb.
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2.4. Uwarunkowania kulturowe i historyczne.

Uwarunkowania kulturowe tworzone s przez ogédt dziedzictwa débr kultury
materialnej i duchowej. W zakresie kultury materialnej rozpatrywane beda przede wszystkim
zabytki: stanowiska archeologiczne, budownictwo sakralne, pomniki, muzea, izby pamieci.
Dobrami kultury duchowej beda specyficzne dla obszaru realizacji LSR zwyczaje, tradycje,
lokalne swigta, uroczystosci. Podkre$la¢ one majg unikalny charakter miejsca, a zwlaszcza

Jjego mieszkancow, ktorzy w tworzonej strategii sa elementem najistotniejszym.

Obszar LGD to ziemie o bogatych, aczkolwiek powiklanych dziejach. Historycznie,
do X wieku wchodzity w sklad panstwa Piastow. Pozniej, w wyniku ekspansji
Brandenburgii, rosty wptywy niemieckie, by po II rozbiorze Polski catkowicie znalez¢ sie
pod ich panowaniem na 145 lat. Odzyskanie przez Polske niepodleglosci w 1918 roku nie
zmienilo sytuacji regionu. Do zakonczenia I1 wojny wszystkie gminy znajdowaty si¢ pod
panowaniem najpierw Prus pozniej III Rzeszy.

Silna germanizacja stata si¢ faktem. Dopiero w 1945 roku ziemie te zostaly wiaczone
do terytorium Rzeczypospolitej, ale jeszcze dlugo w powszechnej $wiadomosci
funkcjonowaty jako Ziemie Odzyskane. Il wojna zamieszala nie tylko terytorialnie, miata
olbrzymi wplyw na przymusowe wysiedlenia dawnych mieszkancow (Niemcoéw) tych
terenéw i masowe zasiedlania przez osadnikéw zza Buga i terenéw centralnej Polski. Dzi$
obszar LGD zamieszkuja potomkowie pierwszych osadnikéw — Lemkdéw, Ukraincow,
przesiedlencow akceji Wista. To oni, tworzac mozaike kultur, tradycji, zwyczajow, obrzedéw
Jednocza ten region. Od 65 lat dokonujg cudéw integracji — czasami pelnej wyrzeczen i
kompromisow, ale zawsze z pozytkiem dla przysztych pokolen.

Z pozycji nieco ponadpéiwiecza trudno jest mowié o tradycji przekazywanej z
pokolenia na pokolenie. Tutaj tradycja ma inny wydzwigk i zasieg czasowy. Cenzure
wyznacza 1945 rok i wszystko, co powstato pozniej. Jest jednak co$, co taczy — to urokliwy
krajobraz, zabytki kultury materialnej oraz oferta imprez kulturalnych.

Ciekawa historia opisywanego terenu pozostawita po sobie liczne zabytki,
podnoszace walory turystyczne obszaru realizacji LSR.

Do najciekawszych zabytkéw naleza:

- drewniany kosciot zrebowy z XVII w. w Boryszynie
- kosciodt gotycki z XVII w. w Szczancu

- klasycystyczny koscidt z X VIII w. w Otoboku

- pdznogotycki koscidt z XV w. w Radoszynie

- koscioly szachulcowe w Rokitnicy, Mostkach, Przetazach i Myszecinie
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koscidt neogotycki z XIX w. w Opalewie i w Dabréwce Malej

pocysterski zespol klasztorny w Goécikowie-Paradyzu

dwor renesansowy z XIX w. w Mostkach

patac renesansowy z XIX w. w Przetazach

patac renesansowy w Wilkowie

patac z parkiem z potowy XIX w. w Myszecinie

palac elektyczny w Chociulach

patace z XVII w w Rokitnicy i Niekarzynie

miyn w Staropolu

ruiny patacu z XV w w Szczancu

stary cmentarz z grobowcami z XVII w. w Buczu

kosciof z 1235 r. obecny poéznogotycki( gmina Bledzew)

barokowy kosciot p.w. sw. Jozefa w Starym Dworku

barokowa figura Jana Nepomucena z XVIII w.

dawny mtyn pocysterski wzniesiony w XVIII w.

dwor opatdéw cysterskich w Starym Dworku

dziatajaca po dzi$ dzien elektrownia wodna z 1911 r. udostepniana turystom
po telefonicznym potwierdzeniu

fragment fortyfikacji Migdzyrzeckiego Rejonu Umocnionego — tzw.
pancerwerki grupy warownej Ludendorff w gminie Bledzew

mosty: uchylno-przesuwny (rolkowy) na kanale Obry, most obrotowy w
Starym Dworku

ruiny zamku krélewskiego Kazimierza Wielkiego pochodzace z drugiej
potowy XIV wieku (gmina Migdzyrzecz);

muzeum w Migdzyrzeczu z niezwykle cenna i najwiekszg w Europie
kolekcjq sarmackich portretéw trumiennych;

kosciét pod wezwaniem Sw. Wojciecha - wzniesiony w 1834 roku (gmina
Miedzyrzecz),

koscioét p.w. Sw. Jana Chrzciciela z korica XV wieku (gmina Migdzyrzecz);
synagoga z 1824 r. (gmina Migdzyrzecz),

kosciét p.w. Marii Magdaleny z I pot. XVIII w. z cennym XVII-wiecznym
obrazem .Matki Boskiej wsréd Aniotéw”. Koscielng, niezwyklg akustyke
wykorzystuje, koncertujac 1 nagrywajac plyty (m.in. ,Magdalena z
Magdalii”) Jozef Skrzek — kompozytor i multiinstrumentalista, czionek

niegdysiejszej grypy SBB ( gmina Pszczew),
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barokowa plebania z XVII w. (gmina Pszczew)

kosciét w Chetmsku zbudowany z kamieni polnych w XVII w.

barokowy kosciét w Goraju

ko$cidt sw. Mikolaja z obrazem Matki Boskiej Klewanskiej (przywieziony
przez repatriantéw z Klewania (dzisiejsza Ukraina)

kosciot garnizonowy p.w. Zbawiciela ( gmina Skwierzyna )

neorenesansowy ratusz z pot. XIX w. ( gmina Skwierzyna )

kirkut — najwigkszy na omawianym obszarze cmentarz zydowski z
zachowanymi oryginalnymi macewami, najstarszy nagrobek z 1746 r. (gmina
Skwierzyna )

patac w Wiejcach — dawny osrodek kolonijny odrestaurowany z niezwyktym
pietyzmem przez prywatnych inwestoréw, obecnie petni funkcje¢ hotelowo-
rekreacyjng

Ko$cidét Mariacki - murowany, zbudowany z cegly, Xlll-wieczny w formie
bazyliki (Strzelce Krajenskie)

szachulcowy kosciol w Przynotecku

koscioly w Gigboczku, Nowym Kurowie, Blotnicy o unikatowej XVIII-
wiecznej budowie

kogcidt p.w. Przemienienia Panskiego z oryginalnymi organami wykonanymi
przez niemieckg firmg¢ Sauer z Frankfurtu nad Odra

koscioty w Karwinie, Trzebiczu

patac w Mierzecinie — peretka architektoniczna regionu, z zachowanym 16 ha
parkiem urzadzonym w stylu angielskim, francuskim i japonskim; pehni
funkcje hotelowa

elektrownia wodna kamienna z przelomu XIX/XX wieku — do dzi$
funkcjonujgca

spichlerz w Chomgtowie

XVII-wieczny dwor — folwark w Chometowie

budynki Muzeum Obozu Oflag II C Woldenberg
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2.5. Charakterystyka ludnos$ci zamieszkujacej obszar realizacji LSR.

Metodologia

Charakterystyka ludnodci zamieszkujacej obszar realizacji LSR zostata rozpatrzona
w kontekscie analizy kapitatu ludzkiego i kapitatu spotecznego.

Kapitat ludzki bedzie w niniejszej analizie oceniany pod wzgledem struktury wieku
oraz wyksztalcenia ludnosci. Szczegdlnie istotne jest wyksztalcenie, gdyz to wiasnie
kwalifikacje §wiadcza o umicjetnosci przystosowania sie do potencjalnych mozliwoéci na
rynku pracy. Ponadto w ocenie kapitalu ludzkiego opisano obcigzenie demograficzne na
badanym obszarze, aktywno$¢ zawodowa ludnosci oraz stope bezrobocia. Zbadano rowniez
najwazniejsze sektory aktywnosci gospodarczej ludnosci obszaru realizacji LSR.

Kapital spoleczny jest pojeciem nieco szerszym i trudniejszym do zdefiniowania
przy pomocy danych iloéciowych. Swiadezy on o umiejetnosci wspéldziatania ludnosci
danego obszaru, chgci do dziatan prospotecznych (tzw. altruizm spoleczny), oraz zdolnosci
do spotecznego kompromisu. W analizie kapitalu spolecznego opisano opiekg zdrowotna
oraz spoleczng, bezpieczenstwo publiczne, edukacje, sport i rekreacje oraz kulture i

organizacje pozarzadowe.

Kapital ludzki

a) Liczba ludnosci

Liczba ludnosci obszaru realizacji LSR wyniosta w 2006 r. 123 799 mieszkancow
(zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 13 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 203, poz. 1966)
o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego). W skiad obszaru wchodzi osiem gmin

wiejskich i szes¢ gmin miejsko-wiejskich, z wylaczeniem miasta Swiebodzin.
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Liczba ludnosci w 2006r.

Gmina Liczba ludnos$ci
Bledzew 4717
Dobiegniew 7102
Drezdenko 17413
Lubrza 3390
Migdzyrzecz 24945
Przytoczna 5761
Pszczew 4183
Skape 5446
Skwierzyna 12741
Stare Kurowo 4183
Strzelce Krajenskie 17513
Szczaniec 3959
Swiebodzin 7979
Zwierzyn 4467
Ogélem 123 799
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b) Struktura wieku ludnosci
Struktura wieku ludnosci bedzie rozpatrywana w podziale na ludnosé w wieku
przedprodukcyjnym, produkecyjnym i poprodukcyjnym w ujeciu gminnym oraz @ w
odniesieniu do calego obszaru LSR. Dokonane beda réwniez poréwnania z wartosciami dla
wojewddztwa lubuskiego.
Struktur¢ wieku ludnosci na obszarze realizacji LSR wg podziatlu na

przedprodukcyjna, produkcyjng i poprodukcyjng przedstawia wykres 2.
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Wiek Wiek Wiek
przedprodukcyjny produkcyjny poprodukeyjny
21.9% 64.3 % 13,8 %

Bwiek przedpred.
H produkeyjny
O poprodukcyjny

Wykres 2. Odsetek ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, produkcyjnym

i poprodukcyjnym na obszarze realizacji LSR w 2006 r

Struktura wieku ludnosci jest bardzo zblizona na obszarze realizacji LSR
i w wojewddztwie lubuskim. Gminy realizujace LSR wykazujg si¢ wyzszym o kilka
punktéw procentowych odsetkiem ludnosci w wieku przedprodukcyjnym, co tworzy
perspektywiczna strukture wiekowa ludnosci. Wysoki udzial ludzi mtodych w ludnosci
ogdlem zapewnia zréwnowazona proporcje migdzy liczba ludnosci czynnej zawodowo
(bedacej pochodng liczby ludnosci w wieku produkcyjnym), a liczbg ludnosei korzystajaca

ze $wiadczen spofecznych lub bedaca na utrzymaniu czynnych zawodowo.

c) Poziom bezrobocia

Ogolnie w calym wojewddztwie lubuskim na koniec grudnia 2006r. liczba bezrobotnych
wyniosta 72 816, natomiast na obszarze LGD — 10 523. Liczba bezrobotnych na naszym obszarze
stanowi wigc 14,4 % ogétu wojewoddztwa , wiec mozna uznac to za dobry wynik, zwazajac na

powierzchnig jaka obejmujemy i swiadezy o mozliwosci rozwojowej obszaru.
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Liczba bezrobotnych na dzien 31.12.2006r.

Bledzew 476
Dobiegniew 898
Drezdenko 1709
Lubrza 235
Migdzyrzecz 1845
Przytoczna 529
Pszczew 344
Skape 347
Skwierzyna 1003
Stare Kurowo 360
Strzelce Krajenskie 1642
Swiebodzin 504
Szczaniec 223
Zwierzyn 408
OGOLEM 10 523

Zrédto: www.wup.zgora.pl

d)Liczba podmiotéw gospodarczych
Analiza sektora gospodarczego zawiera zestawienie podmiotdéw gospodarczych
zarejestrowanych w systemie REGON w ujeciu przestrzennym (rozktad przestrzenny wg
gmin). Rozktad przestrzenny podmiotow rejestru REGON przedstawia w ujgciu ilosciowym

ponizsza tabela.

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w rejestrze REGON na
dzien 31.12.2006

Bledzew 296
Drezdenko 1637
Dobiegniew 569
Lubrza 285
Migdzyrzecz 3251
Przytoczna 432
Pszczew 313
Skape 409
Skwierzyna 1305
Stare Kurowo 290
Strzelce Krajenskie 1437
Szczaniec 278
Swiebodzin 602
Zwierzyn 267
Ogélem: 11371 28
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Zrodto: GUS www.stat.gov.pl

Na obszarze LSR liczba podmiotéw gospodarczych w 2006 r. wynosita 11371.Najwigcej
podmiotéw zarejestrowanych jest w gminie Miedzyrzecz, na co zapewne ma wplyw
najwigksza liczba zameldowanych mieszkancow oraz duza powierzchnia gminy.

¢) Informacje o branzach majacych kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru
Niewatpliwie branzami majacymi kluczowe znaczenie dla rozwoju obszaru sg
rolnictwo oraz turystyka, ktore dla wiekszosci mieszkancow stanowi podstawowe lub
uzupelniajace zrédlo dochoddédw. Sektor rolniczy bedzie oddzialywal zaréwno na sektor
przemystowy jak i na uslugi rynkowe. Na terenie obszaru LSR istniejg gospodarstwa
agroturystyczne oraz o$rodki wypoczynkowe, polozone szczegdlnie wokdt jezior. Duze
znaczenie dla opisywanego obszaru maja szlaki komunikacyjne. Przez obszar LSR
przebiegaé bedzie autostrada A-2, natomiast obecnie przebiega droga krajowa nr 2 oraz
droga krajowa Szczecin-Praga. Przebieg tych tras ma niewatpliwie duze znaczenie dla
rozwoju tych obszaréw. Szybkie polaczenie komunikacyjne z aglomeracjg berlinska,
gorzowska, zielonogérska oraz poznanskg moze z jednej strony oddziatywaé na wzrost
liczby przedsigbiorstw obstugujacych mieszkancow i firmy z okolic aglomeracji, z drugiej
natomiast - by¢ powodem osiedlania si¢ mieszkancéw aglomeracji, poszukujacych terendéw
dalekich od miasta, ale jednocze$nie posiadajacych dobre z nim potaczenie. Obecnosé
szlakéw komunikacyjnych powoduje réwniez konieczno$¢ ich obstugi w postaci
infrastruktury towarzyszacej: stacji benzynowych, baréw, restauracji, moteli. Pozytywnym
wpltywem na opisywany obszar ma by¢ projektowany zjazd z autostrady A2. Przebieg

autostrady przez zmarginalizowane tereny wplynie na ich szybszy rozwdj. Ze swojego
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polozenia w stosunku do przebiegu autostrady A2 beda korzysta¢ przede wszystkim te
gminy, na obszarze ktoérych zbudowano zjazdy, umozliwiajace dostgp ruchu tranzytowego
do danego terenu.

W rozwoju lokalnych osrodkéw miejskich upatrywana jest obecnie szansa dla
pozostajagcych w stagnacji gospodarczej obszaréw wiejskich. Sektor rolniczy ulega od
poczatku lat 90-tych przeksztalceniom. W ostatnich latach przeksztalcenia te sa szczegolnie
ucigzliwe, chocby ze wzgledu na wysokie bezrobocie wystepujace rowniez w duzych
miastach, Na obszarach wiejskich w Polsce wystgpuje znaczne przeludnienie, a
gospodarstwa rolne nie sg w stanie zapewni¢ wystarczajaco duzo dochodow dla przecigtnej
rodziny mieszkajacej na wsi. Stad tez rozwdj obszaréw wiejskich jest obecnie zwiazany z
lokalnymi os$rodkami miejskimi, ktorych gospodarki oddziatywa¢ maja na otaczajace
obszary. W wymiarze lokalnym jest to wplyw miasta rdzeniowego na otaczajace peryferia,
czyli obszary wiejskie - uzytkowane rolniczo. To wiasnie male miasta majg na obszarach
wiejskich najwigksza sile¢ oddzialywania oraz mozliwosci kreowania rozwoju na
otaczajgcych terenach, tak ze wzgleddw na site gospodarki (lokalne przetworstwo, handel,
dzialalnos¢ ustugowa) jak i ze wzgledu na dziatalno$¢ wiadz lokalnych. Od tych ostatnich
szczegOlnie zaleze¢ bedzie rozwdj obszaréw wiejskich, gdyz to samorzad terytorialny
posiada instrumenty prawne i organizacyjne do zapewnienia terytorium wiasciwego
kierunku rozwoju.

f) Whnioski

Kapital ludzki jest stabo sterowalnym czynnikiem rozwoju, stad tez na
charakteryzowanym obszarze nie stanowi waloru, ktory moze bezposrednio zdecydowad
o kierunku jego rozwoju, moze jednak mie¢ posredni wptyw na dlugofalowe zamierzenia
Lokalnej Grupy Dzialania. Do podstawowych cech demograficznych mogacych mieé
pozytywny wplyw na rozwoj obszaru realizacji LSR zaliczy¢ mozna:

e wzrost liczby ludnoéci zwigzany przede wszystkim z dodatnim przyrostem

naturalnym i rzeczywistym

e wysoki udzial ludnosci w wieku przedprodukcyjnym w ogélnej liczbie

mieszkancow

e niski odsetek bezrobotnych w poréwnaniu z wojewodztwem lubuskim.
g) Organizacje pozarzadowe dzialajjce na obszarze LSR

Cenng inicjatywa lokalng jest dzialalno$¢ wszystkich srodowisk zwiazanych
z inicjatywami kulturalnymi i sportowymi. Wszystkie zespoty spiewacze, chéry, kluby
sportowe i stowarzyszenia sg autentycznym potencjalem obszaru realizacji LSR i cenng

inicjatywa obywatelska niezbedna do realizacji projektow w ramach programu LEADER.
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Ich szczegdlny walor polega na dziataniu oddolnym, inicjowanym przez mieszkancow,

odczuwajacych potrzebe dziatania na rzecz spotecznosci lokalne;.

2.6. Specyfika obszaru.

Obszar objety dziataniami Stowarzyszenia ,.Dzialaj z Nami™ wyr6znia przede
wszystkim rolniczy charakter, mozliwosci turystyczne, tradycje kulturowe i historyczne.
Mieszkancy zaangazowani sg w dzialania w organizacjach pozarzadowych, brak duzych
zaktadow przemystowych, a co za tym idzie zywno$¢ produkowana na tym terenie ( zboza,
warzywa, owoce) jest czysta ekologicznie, na terenie istniejq obszary objgte Naturg 2000.
Na terenie istnieje duzo matych zakladéw ustugowych. Aktywnie dzialajg kluby i
organizacje sportowo-turystyczne, a ich baz¢ dostosowujac do mozliwosci i aktywnosci
mieszkancow, wykorzystamy dla rozwoju wypoczynku sobotnio-niedzielnego.

Dla wzrostu poziomu i jakosci zycia nalezy wykorzystac:

e istnienie i funkcjonowanie wielu $wietlic wiejskich znajdujacych si¢ prawie w

kazdej wsi

e istnienie duzej liczby jezior i stawow

o istnieniei funkcjonowanie duzej liczby matych i srednich przedsi¢biorstw

szczegblnie ustugowych w tym ustug rzemieslniczych

e tradycje historyczne wraz z istnieniem zabytkéw historyczno-kulturowych

e walory krajobrazowo- turystyczne ( wiele laséw, parkow, obszary Natura 2000)

e rolniczy charakter

e obszar oddzialywania w czworokacie duzych miast — Gorzow Wlkp., Poznan,

Berlin, Zielona Gora

e tradycje przedsigbiorczosci

Specyfike tg chcemy wykorzysta¢ przy realizacji celow poprzez przedsigwziecia,

ktore zostaty dobrane wg specyfiki obszaru, a wige preferowany rozwoj ustug w tym drobnej
wytworczosci, integracja spotecznosci lokalnej poprzez wykorzystanie jej potencjatu
(organizacje pozarzadowe, zespoly artystyczne, sportowe), szczegdlnie dla wypoczynku
sobotnio-niedzielnego.

Poprzez animowanie spolecznosci lokalnej, chcemy przygotowaé liderow,
szczegolnie na wsiach, zaréwno do organizacji imprez kulturalno-turystycznych jak i do
wykorzystania zasobdw infrastruktury wiejskiej, czy tez rozszerzania dzialalnosci organizacji
pozarzadowych. Dogodne potozenie komunikacyjne wykorzysta¢ nalezy w rozwoju ustug,

szczegolnie zwigzanych ze zbytem produktdéw rolno-ogrodniczych.
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Cechy przyrodnicze integrujace obszar:

(]

krajobraz typowo rolniczy
wysoka lesistosé

bogactwo flory i fauny lesnej
wiele pomnikéw przyrody
czyste powietrze

zbiorniki wody

duza powierzchnia obszarow szczegdlnie chronionych.

Wszystkie wymienione wyzej czynniki wystgpujg na terenie kazdej gminy

wchodzacej w sktad Stowarzyszenia ,,LGD Dziataj z Nami”. Obszar jest przez to jednolity

przyrodniczo, co pozwala na wprowadzanie podobnych rozwigzan i pomystéw. Przykiady

dobrych praktyk stosowanych u jednego z partneréw LGD, bedzie mozna bez wigkszych

problemoéw przenies$¢ na grunt innego.

Dodatkowo istnieje duza szansa, by mato zdegradowane przez cztowieka srodowisko

naturalne na tym terenie, stalo si¢ czynnikiem warunkujacym rozwdj tego obszaru.

Rozwigzania przyjazne przyrodzie i postawienie na ekologi¢ moga okaza¢ si¢ tym, na co

warto postawi¢ — myslac o rozwoju.

Spojnosc historyczna i kulturowa obszaru:

L]

wspolne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne

dominacja osadnictwa rolniczego

wystepowanie obiektow o duzej wartosci historycznej i kulturowej
duza ilos¢ zabytkow sakralnych

dziatalnosé¢ Ochotniczej Strazy Pozarnej i K6t Gospodyn Wiejskich

dziatalnos¢ zespotdw amatorskich odnoszacych si¢ do kultury i lokalnej tradycji

Wspdlne tradycje kulturowe 1 historyczne wzmacniajg zintegrowany charakter

dziatan Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”.

Mieszkancy obszaru kultywujg lokalne obrzedy, wysoki jest poziom integracji

spolecznej (wspdlne $wigta, imprezy itp.). Gminy zdajg sobie sprawe ze wspdlnych korzeni,

na ich terenach obchodzi si¢ podobne swigta, wszystko to swiadczy o spdjnosci tego regionu.

Spojnos¢ ekonomiczna regionu:

dostepnos¢ regionu dla mieszkancow duzych aglomeracji: zielonogorskie;j,

berlinskiej, poznanskiej, gorzowskiej

szanse na rozwoj infrastruktury drogowe;j
tereny do agroturystyki, zdrowego wypoczynku, produkcji zdrowej zywnosci

migracja mfodych i wyksztatconych ludzi do duzych miast lub za granice
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e rozwdj odpowiedniej bazy do uprawiania turystyki

o staba trdjsektorowa wspodipraca lokalnych srodowisk — niedostateczna liczba

oddolnych inicjatyw (jest chg¢ do dziatania, ale brakuje informacji i umiejetnosci).

Wszyscy partnerzy Stowarzyszenia ,,LGD Dziataj z Nami™ maja podobny potencjat
ekonomiczny, jako$¢ zycia mieszkancow oscyluje wokot tego samego poziomu. Réwniez
problemy, ktore wystepuja na tym obszarze sq podobne, dlatego partnerstwo jest bardzo
dobrym sposobem na ich rozwiazanie. Gminy zdajg sobie sprawe, ze razem (wzajemnie sie
wspierajac i doradzajac sobie) moga zdziata¢ duzo wigcej niz pojedynczo. Réwniez sektory,
ktére maja szanse w przysztosci rozwinad sig, sg dla kazdego z partnerow podobne. Jest to
przede wszystkim turystyka z agroturystyka, wykorzystujaca walory przyrodnicze,
geograficzne i kulturowe tego regionu.

Czynnikow, ktére wyrdzniaja obszar Stowarzyszenia ,.LGD Dzialaj z Nami”
i Swiadcza o jego specyfice jest bardzo wiele. Sa to przede wszystkim walory geograficzne,
turystyczne i kulturowe. Réwniez cheé do pracy, dziatan nakierowanych na rozwdj, zapat
i optymizm sa na bardzo wysokim poziomie — to rowniez swiadczy o specyficznym
charakterze Stowarzyszenia ,,LGD Dziataj z Nami”. Zjawiska charakterystyczne dla obszaru
objetego niniejsza LSR sa doskonala szansa na jego rozwdj, dlatego zostaly one
uwzglednione w obszarach priorytetowych. Dziatania, ktére maja zmierza¢ do realizacji
celow priorytetowych i szczegblowych pozostaja w scistej korelacji ze specyfikg obszaru.
Tereny przyrody, piekne lasy i zbiorniki wodne sa podstawa do rozwoju turystyki. Duza
ilo$¢ zabytkdw i obiektéw sakralnych wyr6znia obszar historycznie.

Réwniez postawienie na ekologie ma swdj sens, gdyz obszar LGD wyréznia wiele
obszaréw chronionych, laséw, rzek i stawow - mozna je wykorzysta¢ whasnie do rozwoju
tego obszaru. Takze stawiajac na miodych ludzi i wpisujac ich do obszaréw priorytetowych,
tworcy strategii nie uczynili tego przypadkiem. Analiza specyfiki obszaru pokazata bowiem,
ze w rozwoju tej grupy spotecznej bedzie mozna wykorzystaé wiele zjawisk wystepujacych
na tym terenie, chociazby che¢¢ do pracy i wlgczenia sie¢ mieszkancéw w dzialania na rzecz
rozwoju swojego regionu, co nie zawsze jest proste i fatwe. Rowniez szanse na rozwdj
matych rodzinnych firm nastawionych na lokalne produkty, ktdre sg charakterystyczne dla
tego obszaru, doskonale wpisujg si¢ w dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego.

Wszystko to wyrdéznia obszar partnerstwa i sprawia, ze przed tym regionem rysuja
si¢ duze szanse rozwoju, o ile prowadzona bgdzie madra polityka oparta na zasadach

réwnosci, partnerstwa i kompleksowej wymiany informacji.
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3. Analiza SWOT dla obszaru LSR, wnioski wynikajace z przeprowadzonej analizy.

Analiza SWOT ( Strengths, Weaknesses, Opportunities, Threats) czyli silne strony,

stabe strony, szanse i zagrozenia. Analiza SWOT jest metoda analizy dokonywanej przez

uczestnikow procesu planowania strategicznego. Zgodnie z najlepszg wiedza uczestnikow

warsztatdw analizowane sg silne i stabe strony obszaru oraz szanse i zagrozenia zewnetrzne.

Analizie poddawane sa wybrane wczesniej kluczowe obszary rozwoju.

Metodvka analizy SWOT

Analiza SWOT zostala przeprowadzona metodg warsztatowa dla czterech

kluczowych obszaréw wskazanych przez zespot lokalnych i zewnetrznych ekspertow:

1. Innowacje
2. Jakos¢ zycia

4. Produkty lokalne

5. Wykorzystanie zasobow naturalnych

1.Innowacje

Silne strony

Stabe strony

fa—

Wysoki poziom produkcji roslinnej
Rosnaca liczba podmiotow gospodarczych
3. Obecnosé znanych i liczacych sie
inwestorow
4. Istnienie przedsigbiorstw integrujacych
lokalng gospodarke
5. Duze rezerwy terendow inwestycyjnych
6. Infrastruktura szkolnictwa sredniego
nowoczesnych umiejetnosci ( komputerowe,
Jjezyki) i szkolen zawodowych
7. Zasoby ludzkie ( aktywnos$¢ spoleczna
i gospodarcza)
8. Dobra infrastruktura komunalna

ol

1. Staba infrastruktura komunikacji lokalnej

2. Nieche¢ do wspolpracy miedzy
przedsigbiorstwami

3. Dziatalno$¢ duzych gospodarstw rolnych —
intensywna produkcja

4. Niewielka liczba grup producenckich

. Zapotrzebowanie na przedsiebiorstwa

przetworstwa rolno-spozywczego

6. Nieliczne przedsi¢biorstwa wysokiej

techniki

h

Szanse

Zagrozenia

1. Potozenie w korytarzu transeuropejskim

2. Bliskos¢ aglomeracji ( Zielona Goéra, Berlin,
Gorzow Wlkp.,Poznar)

3. Dostepnos$é funduszy UE

4. Rozwoj przedsigbiorstw lokalnych
i regionalnych

5. Tendencja do doksztalcania

6. Sprowadzenie inwestorow zagranicznych

( szczegdlnie w przemysle rolno-spozywczym)

7.Stworzenie nowych obszaréw inwestowania

8. Tradycje rzemiosta ( stolarstwo, krawiectwo,
studniarstwo, zdunstwo, dekarstwo )

1. Staba infrastruktura komunikacji lokalnej

( niska jakos¢ drog, mata gestosé drog

lokalnych)

2. Niskie kwalifikacje osob pracujacych w
gospodarstwach rolnych oraz w zakresie
zarzadzania
3. Brak nastepcow i pracownikdw

w zawodach rzemieslniczych
4 Niewielka liczba grup producenckich
5.Nieliczne przedsigbiorstwa wysokiej techniki
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2. Jakos¢ zycia

Silne strony

Slabe strony

1.Infrastruktura techniczna powyzej sredniej
regionalnej dla podobnych obszaréw ( dobre
uzbrojenie w infrastrukture techniczng z
wyjatkiem drog lokalnych — zréznicowana
w zaleznos$ci od gminy); potencjal ustug

2.Aktywnie dziatajace organizacje (kota
gospodyn, ochotnicze straze pozarne,
organizacje kultywujace kulturg lokalna,
zespoty ludowe bazujace na gwarze, chory)

3. Kultywowanie tradycji kulturalnych, zaréwno
w szkotach jak i w ramach organizacji
spolecznych

4.Dobrze rozwiniete szkolnictwo
( zabezpieczenie potrzeb na poziomie
przedszkola, szkoly podstawowej, gimnazjum
i szkét ponadgimnazjalnych - fatwy dostep,
wysoki poziom ksztatcenia)

5.Stosunkowo miode spofeczenstwo

6.Dobre zaplecze kulturalne w postaci swietlic
wiejskich i sal

7.Szeroka oferta kulturalno-terapeutyczna

1.Staba infrastruktura komunikacji lokalnej
( niska jako$¢ drog, mata gestosé drog
lokalnych)

2.Mata liczba organizacji pozarzadowych
zarejestrowanych w KRS

3.0graniczona wspolpraca organizacji
spotecznych, kulturalnych, szczegolnie migdzy
gminami

4 Niewystarczajaca informacja i promocja imprez
i inicjatyw kulturalnych

5.Niski poziom wyksztalcenia i brak mozliwosci
przekwalifikowania oséb zamieszkatych na wsi

6.Niewystarczajaca infrastruktura spoleczna na
rzecz miodziezy poza szkotami ( niewielka
oferta atrakcji w czasie wolnym dla miodziezy)

7.Potrzeba zwigkszenia liczby animatorow
wiejskich ( opiekunow sal wigjskich)

8.0graniczony dostep do Internetu

9.Brak sciezek, szlakow rowerowych

Szanse

Zagrozenia

1.Dogodne polozenie subregionu — autostrada
A2, droga krajowa nr 2

2.Bliskosc aglomeracji ( Zielona Gora, Gorzow

Wikp., Poznan, Berlin)

3.Dostepnos¢ funduszy UE

4.Rozwoj przedsigbiorstw lokalnych
i regionalnych

5.Wzrost popytu na turystyke

6.Wzrost popytu na kulturg

7.Tendencja do doksztalcania

8. Wysoki poziom rolnictwa

9. Tendencje do rozwoju sportu 1 rekreacji

1. Brak mozliwosci korzystania z edukacji
dorostych przez rolnikow i przedsigbiorcow.
2. Polityka UE prowadzaca do odejscia osob
z rolnictwa ( normy jakosci)
3. Odptyw mtodziezy i 0oséb wyksztatconych do
Zielonej Gory 1 innych miast
4. Polityka finansowa panstwa
5. Pauperyzacja ludnosci ( brak zbytu
i optacalnosci produkeji rolniczej)
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3.Produkty lokalne

Silne strony

Slabe strony

1. Bogactwo lokalnych zasobdw naturalnych-
wysoka jako$¢ surowcow pochodzenia
roslinnego i zwierzecego

2. Zdrowe rolnictwo, duzy potencjat
(ograniczona liczba gospodarstw
przemystowych)

3. Produkcja przyjazna dla rolnictwa ( brak
zanieczyszczenia przemystowego)

4. Duza liczba jezior i stawow

5. Doé¢ liczne miejsca i atrakcje mogace sta¢
sie produktami turystycznymi

6. Imprezy lokalne ( festiwale, dozynki,
przeglady kulturalne)

7. Mozliwoé¢ wykreowania lokalnych
produktow

1. Niewielka liczba produktdéw lokalnych na
terenie LGD

2. Staba promocja produktéw lokalnych

3. Nieche¢ do wspdtpracy miedzy
przedsigbiorstwami

4. Niewykorzystany potencjal turystyczny
1 rolno-spozywczy

5. Duze zniszczenie obiektéw turystycznych

6. Niewielka liczna gospodarstw
agroturystycznych

7. Organizacja drdg ogranicza rozwoj szlakow
rowerowych

Szanse

Zagrozenia

1. Blisko$é¢ aglomeracji ( Zielona Gora, Berlin)

2. Dostepnosé funduszy UE

3. Rozwdj turystyki, sportu i rekreacji

4. Tendencje do prowadzenia zdrowego stylu
zycia

4, Mata ilo$¢ duzych marketow ( rozdrobniony
handel absorbuje produkty lokalne)

5. Rozwiniecie ekologicznego rolnictwa

6. Rozwdj oferty produktéw lokalnych

1. Konkurencyjnos¢ produktéw innych gmin

2. Staba znajomos$¢ produktow lokalnych wsrod
konsumentéw innych obszarow

3. Intensyfikacja produkcji rolnej
(np. uprzemystowienie produkcji trzody
chlewnej)

4. Dostep do kapitatu (utrudniony dostep do
niskoprocentowych kredytow)

5. Brak przetworstwa rolno- spozywczego

6. Dewastacja, wandalizm

4. Wykorzystanie zasobéw naturalnych

Silne strony

Stabe strony

1. Zdrowe rolnictwo (ograniczona liczba
gospodarstw przemysfowych)

2. Zréznicowane srodowisko przyrodnicze

3. Brak zanieczyszczenia przemystowego

4, Dos¢é liczne miejsca mogace staé sig
produktami turystycznymi (jeziora, pomniki
przyrody, sciezki przyrodnicze)

5. Stosunkowo czyste powietrze

6. Cicha okolica ( z wyjatkiem terendw
potozonych przy drogach krajowych)

1. Dziatalno$¢ duzych gospodarstw rolnych —
intensywna produkcja

2. Niska swiadomos¢ ekologiczna

3. Staba komunikacja lokalna

4. Dzikie wysypiska

Szanse

Zagrozenia

1. Blisko$¢ aglomeracji ( Poznan, Berlin)

2. Polozenie na Pojezierzu Lubuskim

3. Dostgpnos¢ funduszy UE

4. Rozwdj turystyki, sportu i rekreacji

5. Tendencje do prowadzenia zdrowego stylu
zycia

6. Korzystne warunki do rozwoju

roznorodnych form turystyki i agroturystyki

7. Znaczna powierzchnia obszaréw lesnych

1. Bliskos¢ budowanej autostrady

2. Konkurencyjnos¢ innych gmin

3. Intensyfikacja produkcji rolne;j
(np. uprzemystowienie produkcji trzody
chlewne;j)

4. Ochrona przyrody ogranicza rozwaj
gospodarczy

5. Komercjalizacja zycia i dominacja kultury
masowej
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4. Cele i przedsigwzigcia Lokalnej Strategii Rozwoju

Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”

WIZJA - Stowarzyszenie ,.LGD Dziataj z Nami” — obszarem rdznorodnej przyrody i jej

turystycznego wykorzystania oraz przedsigbiorczosci mieszkancow

Cel ogdlny 1: Wzrost poziomu i jakoS$ci Zycia mieszkancow wsi

Cele szczegolowe:

Przedsigwzigcia

1.1.Rozwdj infrastruktury
1 poprawa funkcjonowania obiektéw | I. Tworzenie
uzytecznos$ci publicznej centrow

kulturalnych na

1.2. Wzrost poziomu aktywno$ci ARk
bazie $wietlic

mieszkancow

II. Spotkania integracyjne
spotecznosci lokalnej

Przedsigwzigcie I :Tworzenie centréow kulturalnych na bazie Swietlic wiejskich

Dzialania PROW:

Liczba
Dzialanie Opis
operacji

Cuowa i Roawd) Wi Remqnt, wyposazenie sw1et.l.1c isa w1e_!sk|ch 20

stanowiacych centra integracji spoteczne;j
RosniEdyamne ¥ - Ustugi rzemie$lnicze
kierunku dziatalnosci g 1
nierolniczej

. . - Ushugi remontowe, budowlane, rzemieslnicze, produkcja
Tworzenie 1 r0zw0j e e . ,,
; ey - Zakup sprzetu umozliwiajacego dzialalnos$¢ na rzecz 2
mikroprzedsiebiorstw :
niepetnosprawnych

- Realizacja programdw edukacji kulturalnej

- Wspieranie dziatalnosci zespolow artystycznych i

tworcdéw lokalnych

- Szkolenia animatoréw kultury

- Wyposazenie sal i $wietlic
Male projekty - Osrodki zagospodarowania czasu wolnego 10

mieszkancow: place zabaw, tereny rekreacyjne, boiska

- Atrakcyjne kierunki edukacyjne z uwzglednieniem

wychowania przedszkolnego i wezesnoszkolnego

- Lokalne atrakcje turystyczno-edukacyjne i poznawcze
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Przedsigwzigcie II: Spotkania integracyjne z udzialem zasob6w spoleczenstwa

Dzialania PROW:
Liczba
Dzialanie Opis .
operacji
Odnowa i Rozwdj Wsi - Budowa i1 remonty miejsc spotkan integracyjnych 1
Roznicowanie w - Modernizacja obiektoéw rekreacyjnych
kierunku dziatalnosci - Zakup sprzg¢tu umozliwiajacego prowadzenie ustug 2
nierolniczej gastronomicznych, informacyjnych, organizacji imprez
- Ushugi budowlane oraz w zakresie zagospodarowania
Tworzenie i rozwoj terenow rekreacyjnych i
mikroprzedsigbiorstw - Ustugi rzemies$lnicze
- Szkolenia i przyuczenie do zawodu
- Organizacja lokalnych imprez kulturalnych i sportowo-
rekreacyjnych
- Osrodki zagospodarowania czasu wolnego
mieszkancow: place zabaw, tereny rekreacyjne, boiska
- Wyposazenie zespotow artystycznych w stroje i
Mate projekty instrumenty 20
- Kursy w zakresie przygotowania potraw lokalnych i
regionalnych
- Promocja twoérczoscei kulturalnej w oparciu
o dziedzictwo kulturowe, historyczne i przyrodnicze
- Wyposazenie muzeow
Cel ogolny 2 : Rozwdj turystyki, rekreacji i sportu
Cele szczegolowe: Przedsiewzigcia
2.1. Poprawa stanu
infrastruktury
rekreacyjnej,

[11. Poprawa jakos$ci bazy
rekreacyjnej i sportowej oraz | IV. Zagospodarowanie miejsc

zwigkszenie atrakcyjnosci jej | wypoczynku oraz rozwdj turystyki
wykorzystania

turystycznej i sportowej

2.2. Rozwoj ustug
turystycznych i
rzemiosta
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Przedsigwzigcie III :Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i sportowej oraz

atrakcyjnosci jej wyKorzystania

Dzialania PROW:

zwiekszenie

Dzialanie

Opis

Liczba

operacji

Odnowa i Rozwdéj Wsi

- Rozbudowa 1 podniesienie standardu bazy
sportowej i rekreacyjnej

- Budowa matych boisk i placow zabaw

- Zagospodarowanie przestrzeni publicznej na cele
rekreacyjne

- Wytyczenie i budowa szlakdw oraz $ciezek
turystycznych i spacerowych

- Budowa matej infrastruktury w poblizu jezior
i miejsc wypoczynku sobotnio-niedzielnego

Roéznicowanie w
kierunku dzialalnosci
nierolniczej

- Ustugi budowlane oraz w zakresie
zagospodarowania terendw rekreacyjnych

- Materialy reklamowe

- Zakup sprzetu stuzacego do uruchomienia lub
rozszerzenia ustug stuzacych rozwojowi
agroturystyki oraz ustug turystycznych
i gastronomicznych

- Ustugi w zakresie gastronomii i informacji, w tym przy
sciezkach i szlakach turystycznych

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

- Ustugi w zakresie gastronomii i informacji, w tym przy
sciezkach i szlakach turystycznych

- Ushugi turystyczne, rzemieslnicze, budowlane

- Materiaty reklamowe

- Zakup sprzetu stuzacego do uruchomienia lub
rozszerzenia ustug stuzacych rozwojowi
ustug turystycznych i1 gastronomicznych

- Organizacja imprez rekreacyjnych

- Ustugi w zakresie multimedidéw, rzemie$lnicze,
poligrafii

Mate projekty

- Tworzenie szlakéw turystycznych

- Promocje szlakéw turystycznych ( tablice, foldery,
przewodniki, mapy, prezentacje multimedialne)

- Zagospodarowanie miejsc rekreacji

- Uruchomienie bazy danych o terenach
Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”

- Wytyczenie i budowa szlakdw oraz sciezek

turystycznych i spacerowych

- Osrodki zagospodarowania czasu wolnego

mieszkancodw- place zabaw, tereny rekreacyjne, boiska

- Zakup strojow i sprzetu dla klubéw sportowych

20
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Przedsiewzigcie IV: Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz rozwdj agroturystyki

Dzialania PROW:

Liczba

Dzialanie Opis ..
operacji

- Rozbudowa matej infrastruktury przy sciezkach

Odnowa 1 Rozwdj Wsi i szlakach turystycznych 1
- tworzenie centrow informacji i promocji

- Ushugi budowlane oraz w zakresie zagospodarowania
terendw rekreacyjnych
- Ustugi agroturystyczne, rzemieslnicze i rekodzielnicze
- Ushugi budowlane i rzemie$lnicze oraz organizacji 1
imprez
- Zakup sprzetu majacego na celu uruchomienie lub
rozszerzenie dziatalnosci organizacji imprez
1 turystyki
- Zakup sprzetu stuzacego do uruchomienia lub
rozszerzenia ustug stuzacych rozwojowi ustug
turystycznych i gastronomicznych 1
- Produkcja
- Ustugi rzemie$lnicze oraz w zakresie wydawnictwa
- Organizacja imprez rekreacyjnych sobotnio-
niedzielnych
- Ustugi rzemies$lnicze, turystyczne, gastronomiczne oraz
Matle projekty w zakresie wydawnictwa 25
- Osrodki zagospodarowania czasu wolnego mieszkancéw
- place zabaw, tereny rekreacyjne, boiska
- Wyposazenie sal sportowych i Swietlic

Réznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

Tworzenie i rozwoj
mikroprzedsigbiorstw

Opis przedsiewzieé

Przedsiewzigcie 1. Tworzenie centrow kulturalnych na bazie swietlic wiejskich
Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji:
Celu ogdlnego 1. Wzrost poziomu i jakosci Zycia mieszkancow wsi
Celu szczegétowego 1.1.Rozwdéj infrastruktury i poprawa funkcjonowania obiektow
uzytecznosSci publicznej

Uzasadnienie:

Na terenie LGD znajduje sie wiele swietlic wiejskich, ktore sa centrami kultury we
wsiach 1 mozliwoscia do spotkan spoleczefistwa w tym ruchow artystycznych. Przedsiewziecie jest
kompleksowym podejsciem na tym terenie, pozwoli na bazie wyremontowanych $wietlic na
wspolprace zespotow artystycznych migdzy gminami, a wigc przyczyni si¢ do integracji spolecznej
mieszkancow, rozwoj mikroprzedsigbiorstw, czyli zwigkszenie dochodéw mieszkancow oraz

wplynie na wzrost ich poziomu i jakosci zycia.
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Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, rzemieslnicy szczegblnie w branzy budowlanej i turystycznej, samorzady lokalne
i ich jednostki pomocnicze, czyli sotectwa, szkoly, organizacje pozarzadowe, szczegdlnie
skierowane na kulture

Lista rekomendowanych operacji:

e  (Odnowa irozwdj wsi— liczba operacji min 20

Preferowane bedg operacje dotyczace:
- Remont i wyposazenie $wietlic i sal wiejskich stanowigcych centra integracji spolecznej

e Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczei- liczba operacii min 1

Preferowane beda operacje dotyczace:
- ushug rzemieslniczych

e  Tworzenie i rozwd] mikroprzedsiebiorstw - liczba operacji min 2

Preferowane beda operacje dotyczace:
- ustug budowlanych, remontowych, rzemieslniczych i produkcja,
- zakupu sprzetu umozliwiajacego dziatalnos¢ na rzecz niepelnosprawnych

e  Male projekty - liczba operacji min 10

Preferowane beda operacje dotyczace:

- realizacji programdw edukacji kulturalnej

- wspierania dzialalnosci zespotow artystycznych i tworcow lokalnych
- szkolen animatorow kultury

- wyposazenia sal i $wietlic

- lokalnych atrakcji turystyczno-edukacyjnych i poznawczych

e  Aktywizowanie spotecznosci lokalnej — liczba operacji min 4

Preferowane beda dzialania dotyczace: szkolenia lokalnych lideréw, animowania

spotecznosci lokalnej do dziatan w wigjskich centrach kultury.

Przedsigwzigcie Il Spotkania integracyjne z udzialem zasobéw spoleczenstwa

Przedsiewzigcie przyczynia si¢ do realizacji:

Celu ogdlnego 1. Wzrost poziomu i jakosci Zycia mieszkancow wsi

Celu szczegdtowego 1.1.Rozwdj infrastruktury i poprawa funkcjonowania obiektow uzytecznoscei
publiczne;j

Celu szczegdlowego 1.2. Wzrost poziomu aktywnosci mieszkancow
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Uzasadnienie:

Na terenie LSR szczegélnie popularne stajg si¢ imprezy integracyjne i promocyjne.
Przygotowana baza pozwoli na organizowanie duzej liczby imprez, ktére maja zaréwno integrowac
mieszkancow jak i aktywizowa¢ do ich organizacji. Przeszkolenie dzialaczy organizacji
pozarzadowych oraz aktywnych mieszkancéw wsi pozwoli na lepsze przygotowanie i organizacije
imprez. Umozliwi rozwoj zespolow artystycznych i kulturowych , a takze wyposazenia ich w stroje
i sprzet.

Grupy docelowe beneficjentow:

Mieszkancy wsi, samorzady lokalne i ich jednostki pomocnicze, czyli solectwa,

organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsigbiorcy,

Lista rekomendowanych operacji:

e Odnowairozwdj wsi— liczba operacii min 1

Preferowane beda operacje dotyczace:
- Budowa i remonty miejsc spotkan integracyjnych

e Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej- liczba operacji min 2

- Modernizacja obiektow rekreacyjnych
- Zakup sprzetu umozliwiajacego prowadzenie ustug gastronomicznych, informacyjnych,
organizacji imprez

e  Tworzenie i rozwo] mikroprzedsiebiorstw - liczba operacii min 1

Preferowane bedg operacje dotyczace:

- Ustug budowlanych oraz w zakresie zagospodarowania terenéw rekreacyjnych
- Ushug rzemieslniczych

- Szkolen i przyuczenia do zawodu

e  Male projekty - liczba operacji min 20

Preferowane begda operacje dotyczace:

- Organizacji lokalnych imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych

- Wyposazenia zespolow artystycznych w stroje i instrumenty

- Oérodkéw zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow - place zabaw, tereny
rekreacyjne, boiska

- Kursow w zakresie przygotowania potraw lokalnych i regionalnych, rekodzielniczych
- Promocji twérczosci kulturalnej w oparciu o dziedzictwo kulturowe, historyczne i
przyrodnicze

- Wyposazenia muzedw
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e  Aktywizowanie spolecznosci lokalnej — liczba operacji min 4

Preferowane bedq dziatania dotyczace:

- Szkolen dotyczacych obowiazujacych przepisow i organizacji imprez

Przedsiewzigcie 111 Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i sportowej oraz zwigkszenie
atrakcyjnosci jej wykorzystania

Przedsiewzigcie przyczynia sig¢ do realizacji:

Celu ogdlnego 2. Rozwdj turystyki, rekreacii i sportu

Celu szczegbdtowego 2.1. Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i sportowej oraz zwigkszenie

atrakcyjnosci jej wykorzystania

Celu szczegdlowego 2.2. Rozwdj ustug turystycznych i rzemiosta

Uzasadnienie:

Na terenie LSR wzrasta zainteresowanie wypoczynkiem w miejscu zamieszkania. Dawne
place i boiska sportowe zostaly zaniedbane a czeé¢ zlikwidowana. Powstale nowe place
rekreacyjne i sportowe w wiekszosci wsi terenu LGD zapewnig czynny wypoczynek mieszkancom,
a przede wszystkim pozwolg zagospodarowaé wolny czas dzieciom i miodziezy. Organizowane
beda stale imprezy sportowo-rekreacyjne co spowoduje wigksza integracje spoteczna
mieszkancdéw. Zagospodarowanie placow i boisk umozliwi tez zwigkszenie funkcjonowania
mikroprzedsigbiorstw, a wige zwigkszenie dochodéw tej czgsci spoleczenstwa.

Grupy docelowe beneficjentow:

Rolnicy, rzemieslnicy szczegdlnie w branzy budowlanej, samorzady lokalne i ich jednostki
pomocnicze, czyli sotectwa, szkoly, organizacje pozarzadowe, szczegdlnie ukierunkowane na sport
i turystyke.

Lista rekomendowanych operacji:

¢  QOdnowa irozwdi wsi — liczba operacji min 8

Preferowane beda operacje dotyczace:

- Rozbudowy i podniesienia standardu bazy sportowe] 1 rekreacyjnej

- Budowy matych boisk i placow zabaw

- Zagospodarowania przestrzeni publicznej na cele rekreacyjne

- Wytyczenia i budowy szlakéw oraz sciezek turystycznych i spacerowych

- Budowy malej infrastruktury w poblizu jezior i miejsc wypoczynku sobotnio-

niedzielnego
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e Roéznicowanie w kierunku dziatalnosei nierolniczej- liczba operacji min 2

Preferowane bedg operacje dotyczace:

- Ustug budowlanych, turystycznych, rzemieslniczych oraz w zakresie zagospodarowania

terendéw rekreacyjnych

- Materiatéw reklamowych

- Zakupu sprzetu stuzacego do uruchomienia lub rozszerzenia ustug stuzacych rozwojowi

agroturystyki oraz ustug turystycznych i gastronomicznych

e Tworzenie i rozwdi mikroprzedsiebiorstw - liczba operacji min 2

Preferowane beda operacje dotyczgce:

- Ustug w zakresie gastronomii i informacji, w tym przy $ciezkach i szlakach turystycznych

- Ustug turystycznych, rzemieslniczych, budowlanych
- Materiatéw reklamowych

- Organizacji imprez rekreacyjnych

- Ustug w zakresie multimediow i poligrafii

e  Male projekty - liczba operacji min 20

Preferowane be¢dg operacje dotyczace:

- Ushug szkoleniowych dot. tworzenia szlakéw turystycznych

- Promoc;ji, wytyczenia i budowy szlakéw turystycznych ( m.in. tablice, foldery,
przewodniki, mapy, prezentacje multimedialne)

- Zagospodarowania miejsc rekreacji

- Oérodkéw zagospodarowania czasu wolnego mieszkancow- place zabaw, tereny
rekreacyjne, boiska
- Zakupu strojow i sprzetu dla klubéw sportowych
- Uruchomienia bazy danych o terenach Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”

e  Aktywizowanie spolecznosci lokalnej — liczba operacji min 4

Preferowane bedg dzialania dotyczace:
- Szkolenia lokalnych liderow ,

- Spotkan animatoréw spofecznosci lokalnej do dziatan w zakresie sportu i rekreacji

Przedsiewzigcie IV Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz rozwdj agroturystyki
Przedsiewziecie przyczyni si¢ do realizacji:

Celu ogdlnego 2. Rozwdj turystyki, rekreacji i sportu

Celu szczegotowego 2.1, Poprawa stanu infrastruktury rekreacyjnej, turystycznej i sportowej

Celu szczegdtowego 2.2. Rozwdj ustug turystycznych i rzemiosia
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Uzasadnienie:

Wyznaczenie i zagospodarowanie miejsc wypoczynku, gléwnie dla mieszkancdw obszaru
LSR, rozwdj agroturystyki poprzez rozwoj matej infrastruktury oraz organizacjg imprez sportowo-
turystycznych przyczyni si¢ do ogélnego rozwoju turystyki, rekreacji i sportu. Rozwdj ustug
turystycznych pozwoli takze na zwigkszong aktywnos$é malych przedsigbiorstw i mieszkancow
terenu.

Grupy docelowe beneficjentow:

Mieszkancy wsi, turysci, samorzady lokalne i ich jednostki pomocnicze, czyli solectwa,
organizacje pozarzadowe, rolnicy, przedsigbiorcy.

Lista rekomendowanych operacji:

e  (Odnowa irozwdj wsi — liczba operacji min 1

Preferowane beda operacje dotyczace:

- Organizacji cyklicznych imprez rekreacyjnych

- Budowy i rozbudowy matlej infrastruktury przy sciezkach i szlakach turystycznych
- Tworzenia centrow informacji i promocji

e Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczei- liczba operaciji min 1

Preferowane beda operacje dotyczace:

- Ustug turystycznych, rzemiesIniczych i rekodzielniczych

- Ustug budowlanych i rzemieslniczych oraz organizacji imprez

- Zakupu sprzetu majgcego na celu uruchomienie lub rozszerzenie dziatalnosci organizacji
imprez i turystyki

- Zagospodarowania terenéw rekreacyjnych

e  Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw - liczba operacii min 1

Preferowane beda operacje dotyczace:

- Zakupu sprzg¢tu stuzacego do uruchomienia lub rozszerzenia ushug stuzacych rozwojowi
ustug turystycznych i gastronomicznych

- Produkcji

- Ustug rzemieslniczych oraz w zakresie wydawnictwa

e  Male projekty - liczba operacii min 25

Preferowane bgdg operacje dotyczace:

- Organizacji imprez rekreacyjnych sobotnio-niedzielnych

- Ustug rzemieslniczych, turystycznych, gastronomicznych oraz w zakresie wydawnictwa

- Produkcji pamiatek regionalnych, folderow, filmow

- Osrodkéw zagospodarowania czasu wolnego mieszkancéw - place zabaw, tereny

rekreacyjne, boiska
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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia” LGD Dzialaj = Nami”

5. Misja LGD.

Stowarzyszenie ,.LGD Dzialaj z Nami™ jest instrumentem poprawy jako$ci zycia
mieszkancow z wykorzystaniem zasobdw przyrody oraz przedsigbiorczosci mieszkancow
obszaru LSR.

Celami strategicznymi sa: Wzrost poziomu i jakosci zycia mieszkancéw wsi, Rozwdj

turystyki, rekreacji i sportu.
6. Spajnos¢ specyfiki obszaru z celami LSR.
Obszar LSR Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj z Nami™ jest spdjny pod wzgledem
geograficznym, srodowiskowym, gospodarczym, spotecznym, historycznym i kulturowym.
a) Spojnos¢ geograficzna i §rodowiskowa
- urozmaicona rzezba terenu
- typowo rolniczy charakter
- wysoka kultura rolna
- duze zasoby leéne
- $rednia urodzajnosé gleb
- umiarkowany klimat
- duza réznorodnos¢ srodowiska przyrodniczego
- duzo akwenow wodnych,
b) Spdjnos¢ gospodarcza
- przez obszar lub w jego poblizu przebiega migdzynarodowa Autostrada A2 ,
- potozenie blisko duzych aglomeracji miejskich ( Zielona Goéra, Gorzow Wlkp.,
Poznan, Berlin).
- wysoka kultura rolna
- gospodarka obszaru LGD jest mocno uzalezniona od sektora rolniczego i ushug
z nim zwigzanych przy niewielkim znaczeniu sektoréw gospodarczych
- niski poziom skanalizowania obszarow wiejskich
- zta jakos¢ drog gminnych
- duza liczba podmiotow dziatajacych w sektorze ustug, rolnictwa i budownictwa,
- rosnace zainteresowanie dywersyfikacja dziatalnosci rolnej
- wielu mieszkancow, szczegoélnie mlodych dojezdza do pracy w innych
miejscowosciach, co powoduje zanikanie wielu specyficznych ustug, szczegodlnie w
malych miejscowosciach.
Partnerstwo LGD lgczy wspdlna charakterystyka jakosci zycia oraz podobne problemy,
gdzie mozna wypracowa¢ podobne ich rozwigzania. Idealnym wyjsciem w takim wypadku jest

spdjna inicjatywa i polaczenie si¢ mieszkancow, gdyz w grupie mozna zdziataé wigcej niz
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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia” LGD Dzialaj = Nami”

pojedynczo. Ze wzgledu na zalety i charakter regionu, LGD stawia przede wszystkim na
szeroko rozumiang turystyke, podkreslajaca walory przyrodnicze, kulturowe i geograficzne.
¢) Spojnosé spoteczna, historyczna i kulturowa

- emigracja i wyjazdy miodych ludzi do pracy poza teren LGD oraz zwiekszajaca sie
liczba osob nieaktywnych zawodowo, szczegdlnie na wsiach powoduje zanikanie
infrastruktury ustugowej,

- coraz mniejsza oplacalno$¢ produkeji rolnicze] w matych gospodarstwach rolnych

generuje  konieczno$¢ poszukiwania dochodu w innych zawodach szczegolnie

drobnych ustug,

- wspdlne korzenie i podobne doswiadczenia historyczne,

- dominacja osadnictwa rolniczego ( palace, dwory, wsie),

- wystepowanie zespotdw patacowo-parkowych oraz sakralnych,

- wystepowanie obiektéw o duzej wartodci historycznej i kulturowej ( wiele wpisanych

do rejestru zabytkow),

- organizacja imprez gminnych kulturalnych i sportowych,

- dziatalnos¢ licznych zespotéw amatorskich kultywujacych tradycje i zwyczaje

lokalne
Wspolne tradycje kulturowe i historyczne wzmacniajg zintegrowany charakter dziatan
Stowarzyszenia ..LGD Dziataj z Nami”.

Mieszkancy obszaru kultywuja lokalne obrzedy, wysoki jest poziom integracji
spotecznej (wspdlne $wigta, imprezy itp.). Gminy zdaja sobie sprawg ze wspdlnych korzeni, na
ich terenach obchodzi si¢ podobne swigta — wszystko to $wiadczy o spojnoscei tego regionu.

Czynnikow, ktére wyrdzniajg obszar Stowarzyszenia ,.LGD Dziataj z Nami” i
swiadczg o jego specyfice jest bardzo wiele. Sa to przede wszystkim walory geograficzne,
turystyczne i kulturowe.

Réwniez che¢ do pracy, dziatan nakierowanych na rozwdj, zapal i optymizm sg na
bardzo wysokim poziomie — to réwniez $wiadczy o specyficznym charakterze Stowarzyszenia
,LGD Dziataj z Nami”. Zjawiska charakterystyczne dla obszaru objetego niniejsza LSR sa
doskonata szansg na jego rozwdj, dlatego =zostaly one uwzglednione w obszarach
priorytetowych. Dzialania, ktére maja zmierza¢ do realizacji celow priorytetowych i
szczegblowych pozostaja w Scislej korelacji ze specyfika obszaru. Tereny przyrody, pigkne
lasy i zbiorniki wodne sa podstawa do rozwoju turystyki. Duza ilo$¢ zabytkow i obiektéw
sakralnych wyrdznia obszar historycznie.

Réwniez postawienie na ekologi¢ ma swoj sens, gdyz obszar LGD wyr6znia wiele
obszardéw chronionych, laséw, rzek i stawow - mozna je wykorzysta¢ wlasnie do rozwoju tego

obszaru. Takze stawiajac na miodych ludzi i wpisujac ich do obszardéw priorytetowych tworcy
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strategii nie uczynili tego przypadkiem. Analiza specyfiki obszaru pokazata bowiem, ze w
rozwoju tej grupy spofecznej bedzie mozna wykorzystaé wiele zjawisk wystepujacych na tym
terenie, chociazby che¢ do pracy i wiaczenia si¢ mieszkancow w dzialania na rzecz rozwoju
swojego regionu, co nie zawsze jest proste i latwe. Rowniez szanse na rozw6j malych
rodzinnych firm nastawionych na lokalne produkty, ktore sa charakterystyczne dla tego
obszaru, doskonale wpisuja si¢ w dziatania na rzecz tego obszaru priorytetowego.

Wszystko to wyrdznia obszar partnerstwa i sprawia, ze przed tym regionem rysuja sie

duze szanse rozwoju, o ile prowadzona bedzie madra polityka, oparta na zasadach réwnosci,

partnerstwa i kompleksowej wymiany informacji.

7. Uzasadnienie zintegrowanego podejscia dla planowanych w ramach LSR przedsigwzigé.
W Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia ..LGD Dziataj z Nami”, zostaly
zaplanowane przedsigwzigcia tak, aby dzialania i operacje byly wspdlne dla wszystkich
sektorow oraz zasobow terenu. Przy operacjach realizowanych przez sektor publiczny
( remonty swietlic, rozbudowa placéw zabaw czy wyznaczanie szlakow turystycznych)
wykorzystano zasoby kulturalne ( liczne zespoly artystyczne i aktywno$é mieszkancow),
historyczne i przyrodnicze ( lasy, jeziora). W tym celu zaplanowano mate projekty
pozwalajace na wykorzystanie stworzonej bazy np. programy edukacji kulturalnej, imprezy
sportowo- rekreacyjne czy kursy w zakresie zainteresowan. Zatem sektor spoteczny ma tutaj
scisty zwiazek z publicznym. Ale takze sektor gospodarczy przy rozbudowie infrastruktury
publicznej ma mozliwos¢ rozwoju dzigki planowanym operacjom w przedsiewzigciach np.
ustugi remontowo-budowlane, rzemieslnicze czy materiaty reklamowe. Powigzanie $ciste jest
takze z sektorem spolecznym np. przy szkoleniach i kursach rekodziela czy zachowaniu
tradycyjnych zawoddw, ktoére mozna prezentowaé na imprezach integracyjnych. Zintegrowane
podejscie ma takze dalsze swoje odzwierciedlenie w projektach wspélpracy, gdzie zaktadane
Jjest wykorzystanie wszystkich zasobéw obszaru z udziatem trzech sektoréw np. przy
wspolpracy na temat szlakéw, wystgpuje wykorzystanie zasobow przyrodniczych ( szlaki
turystyczne), przy tworzeniu ich przez sektor publiczny, tradycji kulturowych ( wystepy
zespotow) z sektora spotecznego, przy zaangazowaniu sektora gospodarczego ( stoiska na
szlakach). W planowanych operacjach z animowania spotecznosci lokalnej przewidziano
szkolenia z zakresu wszystkich dziedzin z danych przedsigwzig¢ z wykorzystaniem stworzonej
bazy, zasobow i umiejetnosci rzemiosta i aktywnosci grup spotecznych.
Przyktadem moze by¢ chociazby Przedsigwzigcie I, w ktorym planowana jest
rozbudowa bazy sportowo- rekreacyjnej w tym matych boisk i placow ( sektor publiczny),

ustugi rzemieslnicze i organizacji imprez oraz budowlane z zakresu zagospodarowania
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terenow rekreacyjnych ( sektor gospodarczy) oraz zagospodarowanie miejsc wokot stawdw,
jezior ( sektor spofeczny). Wykorzystane zostang tutaj zardwno lokalne zasoby przyrodnicze
( nizinny charakter z jeziorami i stawami, zwarta zabudowa wsi, ) jak i kulturowe ( duza liczba
organizacji sportowo-rekreacyjnych, aktywnos¢ jednostek strazackich). Stworzenie kalendarza
imprez ~ sportowo-turystycznych i  kulturalnych bedzie zwienczeniem wspdlnego
przedsigwzigcia dla calego obszaru. Réwniez na tych terenach podczas zaboréw organizowano
wiele wspélnych dziatan w celu przeciwstawienia si¢ zaborcom i zachowania polskosci.
W ramach tego przedsigwzigcia maja odby¢ sie szkolenia lokalnych lideréw z zakresu
tworzenia szlakéw turystycznych. Planowana jest wspotpraca z innymi Lokalnymi Grupami
Dzialania, po wypracowaniu wspdlnych celéw. Te dziatania zostaly zaplanowane we
wszystkich przedsiewzigciach w podobny sposdb, aby zapewni¢ w pelni zintegrowane
podejscie, szczegdlne wazne przy planowanych celach gléwnych LSR Stowarzyszenia ,,LGD
Dziataj z Nami”.

W trakcie realizacji przedsigwzigé poszczeg6lne sektory odniosa wzajemne korzysci ze
wspotpracy w ramach zintegrowanego dziatania np.

- sektor publiczny od sektora spolecznego moze zyskac partnera wspdlnych rozwigzan
dotyczacych ptaszczyzny spotecznej, entuzjazm i zaangazowanie oraz wsparcie organizacyjne i
merytoryczne imprez promocyjnych, natomiast od sektora gospodarczego partnera w rozwoju
inwestycji, rozeznania w realiach rynkowych, kapitat,

- sektor spoleczny od sektora publicznego dotacje i wsparcie finansowe, pomoc
informacyjno-organizacyjng czy doradztwo prawne, od sektora gospodarczego kapital, pomoc
w realizacji celow statutowych, oceng ryzyka dziatalnosci,

- sektor gospodarczy od sektora publicznego promocjg, pomoc w realizacji plandw
rozwojowych i kontaktach z instytucjami z otoczenia biznesu, od sektora spofecznego

wspolprace w promowaniu produktow i organizowaniu wystaw, wsparcie kadrowe, promocje.

8. Uzasadnienie podej$cia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR przedsigwzig¢.

Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj z Nami” realizuje
innowacyjne podejscie w Kilku ptaszczyznach. Na terenie LGD coraz wigkszym powodzeniem
ciesza si¢ wyjazdy rowerowe, konne, natomiast jest malo wyznaczonych szlakdow
turystycznych. W planowanych przedsigwzigciach majg zosta¢ wyznaczone szlaki turystyczne
z zaznaczeniem miejsc, gdzie mozna odpoczaé z positkiem, ciekawych przyrodniczo. Sg to o
tyle innowacyjne podejscia, ze do tego czasu na terenie nie bylo zaréwno wyznaczonych
szlakéw jak i infrastruktury zwiazanej z turystyka i wypoczynkiem rekreacyjnym, a to zostato
zaplanowane przez przedstawicieli wszystkich sektorow w trakcie tworzenia strategii. Wielu

mieszkancow nie zna ciekawych miejsc obszaru ze wzgledu na stabg ich promocje, natomiast
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planowane wydawnictwa promocyjne ( foldery itp.) czy internetowa baza danych, pozwola na
szersze zainteresowanie problematyka.

Nowatorskim rozwigzaniem dla spotecznosci lokalnej bedg zaplanowane kursy i
szkolenia z zakresu organizacji imprez, zaro6wno typowo integracyjnych jak i sportowych dla
mieszkancow obszarow wiejskich, ktére umozliwig rozwoj przedsigbiorczosci jak 1 zachgca do
wspdlnego dziatania.

Na terenie obszaru rozwija si¢ agroturystyka, a planowane dzialania w tym zakresie
(organizacja imprez sobotnio-niedzielnych, tworzenie szlakdéw i sciezek turystycznych),
pozwola na jej lepszy rozwdj i zabezpieczg zglaszane potrzeby w tym zakresie.

Innowacyjnym rozwigzaniem sa takze projekty wspolpracy oraz aktywizacja
prowadzona przez LGD w ramach ktérych, rozwinigta zostanie turystyka, promujaca obszar
dziatania i jednoczeénie zachgcajaca mieszkancow do dziatan i integracji .

Innowacja na obszarze LGD to takze tworzenie miejsc wypoczynku rekreacyjnego na
wsiach ( dotychczas najczg$ciej miato to miejsce w siedzibach gmin), co spowoduje ozywienie
spoteczne wsi oraz umozliwi korzystanie wigkszej liczby oséb z ofert kulturalno-
turystycznych.

Mamy potencjat ludzki, ktéry potrzebuje dobrego przygotowania pod katem
organizacji imprez i zagospodarowania czasu wolnego, dlatego planowane szkolenia w ramach

aktywizacji maja wyjs$¢ na przeciw sygnalizowanym potrzebom.

9. Procedura ogloszenia naboru, nabor i wybor operacji.

9.1 Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami” co najmniej 44 dni przed planowanym
rozpoczgciem naboru sklada wniosek do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
Lubuskiego z pro$ba o podanie do publicznej wiadomosci informacji o mozliwoéci
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju. W przedmiotowym wniosku wskazany jest planowany czas 1 termin
trwania naboru. Do wniosku zalacza sie rowniez projekt informacji o mozliwosci
sktadania wnioskéw.

9.2 W terminie 24 dni przed rozpoczgciem naboru Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj
z Nami” przekazuje do Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Lubuskiego
informacje o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy i dokumenty

niezbedne do podania tej informacji do publicznej wiadomosci.
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9.3 Informacja o mozliwosci skladania wnioskow o przyznanie pomocy zawiera

w szczegblnosci wskazanie:

terminu sktadania wnioskow o przyznanie pomocy:

o nie krotszego niz 14 dni i nie dhuzszego niz 30 dni,

o rozpoczynajacego bieg nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od dnia podania

do publicznej wiadomosci tej informacji;

miejsca sktadania wnioskow o przyznanie pomocy;
miejsca zamieszczenia wzoru formularzy wnioskow o przyznanie pomocy;
miejsca zamieszczenia kryteriéw wyboru przez LGD, okre$lonych w LSR, w tym
kryteridéw, na podstawie ktorych ocenia si¢ uzasadnienie realizacji matego projektu
w ramach LSR;
miejsca zamieszczenia wykazu dokumentéw niezbednych do weryfikacji
spetnienia kryteriow wyboru okreslonych w LSR;
limitu dostgpnych $rodkow;
minimalnych wymagan, ktorych spelnienie jest niezbedne do wyboru operacji
przez LGD;
tematycznego zakresu operacji pozadanych w danym naborze (opcjonalnie) ;

inne elementy.

9.4 Informacja o mozliwosci sktadania wnioskow o przyznanie pomocy za posrednictwem

LGD zamieszczana jest:

e przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Lubuskiego:

o W prasie o zasiggu obejmujacym obszar realizacji LSR,
© naswojej stronie internetowe;j,

© naswojej tablicy ogloszen;

e przez Stowarzyszenie ,,L.GD Dziataj z Nami™:

O naswojej stronie internetowe,

o naswojej tablicy ogloszen.

9.5 Wnioski skfada si¢ na aktualnych, zatwierdzonych przez ARiIMR formularzach (oraz

jesli jest to wymagane w wersji elektronicznej) wraz z zalacznikami, ktore sa

udostgpnione przez Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami” na stronie internetowej

wraz z ogloszeniem naboru.
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9.6 Wnioski skladane sa osobiscie w biurze Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”
w Swiebodzinie.

9.7 Wnioski sklada si¢ w 3 egzemplarzach: 1 dla LGD, 1 dla IW i 1 dla Beneficjenta.

9.8 Przynajmniej 1 egzemplarz (przeznaczony dla LGD) powinien zawiera¢ dokumenty
sporzadzone na drukach przygotowanych przez LGD, pomocne przy ocenie wg
lokalnych kryteridéw wyboru. Druki te zamieszczone sa na stronie LGD.

9.9 Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami” potwierdza zlozenie wniosku poprzez jego
opieczgtowanie, nadanie numeru, oznaczenie datg i godzing oraz podpisanie przez
osobg¢ uprawniong na piSmie przez Prezesa Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami” do
przyjmowania wnioskéw o przyznanie pomocy oraz potwierdzania za zgodno$é
z oryginatem kopii dokumentéw dotgezonych do wnioskow.

9.10 Ztozony wniosek moze zosta¢ wycofany przez Beneficjenta do momentu dokonania
wyboru przez Radg.

9.11 Rada Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj z Nami” dokonuje oceny zgodnosci wniosku
o przyznanie pomocy z Lokalng Strategia Rozwoju i oceny operacji na podstawie
kryteriow przyjetych w LSR w mozliwie najszybszym terminie po zakonczeniu
naboru.

9.12 Ocena operacji, po wczesniejszym glosowaniu, zgodnie ze wskazaniami
okreslonymi w Regulaminie Rady, nastgpuje poprzez przyjecie uchwala list
ocenionych operacji. Listy te tworzone sa poprzez uszeregowanie operacji wg liczby
uzyskanych punktéw od najwigkszej do najmniejszej i zawieraja:

e dane umozliwiajace identyfikacje operacji,

e wskazanie czy operacja jest zgodna czy niezgodna z LSR,

e informacje czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznym pozadanym
w danym naborze,

e liczbg uzyskanych punktow,

e informacj¢ czy operacja spelnia minimalne wymagania ktorych spetnienie jest
niezbedne do wyboru operacji przez LGD,

9.13 Najpozniej w terminie 21 dni od dnia zakonczenia naboru LGD informuje
Beneficjentow o wynikach oceny wnioskdéw przez Rade. Informacja ta zawiera:

e informacje czy operacja zostala zlozona we wlasciwym terminie i miejscu
okreslonym w ogtoszeniu o naborze,
e informacj¢ czy operacja jest zgodna z zakresem tematycznym pozadanym

w danym naborze,
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e informacj¢ czy operacja zostala uznana za zgodng czy niezgodng z LSR
(wskazujac przyczyng niezgodnosci),

e liczbe punktéw otrzymanych za ocene wedtug lokalnych kryteriow wyboru,

e miejsce na liScie ocenionych operacji

e informacj¢ czy operacja spelnia minimalne wymagania ktérych speienie jest
niezbgdne do wyboru operacji przez LGD — je$li operacja podlegala takiej
ocenie,

e informacj¢ czy miesci si¢ w limicie dostgpnych srodkow,

e wskazanie mozliwosci odwolania w terminie 5 dni od dnia doreczenia tejze
informacji, wskazujac warunki tegoz odwotania (nie ma mozliwosci odwolania
si¢ od uznania przez Rad¢ Decyzyjng operacji za niezgodna z zakresem
tematycznym).

Do tej informacji zalacza sie rowniez list¢ ocenionych operacji.

9.14 Rada dokonuje rozpatrzenia odwolania glosujac czy ponownie oceniaé
przedmiotowa operacje. W wypadku pozytywnego rozpatrzenia odwolania, po
ponownej ocenie operacji, Rada dokonuje weryfikacji kolejnosci tworzac liste
wybranych operacji.

9.15 Wybor operacji nastgpuje na posiedzeniu zwigzanym z rozpatrzeniem odwolan lub
na odrgbnym posiedzeniu Rady. Wybdr odbywa si¢ poprzez przyjecie uchwalg list
niewybranych i wybranych operacji do realizacji w ramach LSR. Na liscie
niewybranych operacji znajduja si¢ operacje dotyczace wnioskéw zlozonych poza
miejscem i terminem skladania wnioskdw, wnioskéw nie zgodnych ze wskazanym
w informacji o naborze zakresem tematycznym, niezgodne z LSR, nie spekniajace
minimalnych wymagan, ktérych spelnienie jest niezbgdne do wyboru operacji przez
LGD oraz nie mieszczace si¢ w limicie srodkéw. Na liScie wybranych operacji
znajduja si¢ operacje zgodne ze wskazanym w informacji o naborze zakresem
tematycznym zgodne z LSR, ocenione wedlug lokalnych kryteridw wyboru
1 spelniajace minimalne wymagania ktérych spekienie jest niezbedne do wyboru
operacji przez LGD, mieszczace si¢ w limicie $rodkéw wskazanych w informacji
o naborze, ulozone na kolejnych miejscach od najwyzszej do najnizszej liczby
uzyskanych punktoéw. Na liscie dotyczacej operacji zlozonych w ramach ostatniego
naboru (dla danego zakresu operacji) w ramach osi 4 LEADER zamieszcza sie
operacje do 120 % wartosci limitu $rodkéw wskazanego w informacji o mozliwosci

sktadania wnioskow o przyznanie pomocy. Jednakze na liScie wybranych operacji
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czerwong linia rozdziela si¢ operacje mieszczace si¢ w limicie Srodkow
1 te stanowiace 20 % bufor.
9.16 W terminie nie pdZniejszym niz 45 dni od zakonczenia naboru do IW przekazuje si¢
uchwaty o wyborze operacji wraz z listami i wnioskami ztozonymi w ramach naboru.
e z zakresu — Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej i Tworzenie
i rozwoju mikroprzedsigbiorstw do Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji
Rolnictwa
e z zakresu — Odnowa i rozwd] wsi 1 Male projekty do Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Lubuskiego.

9.17 W dniu przekazania dokumentéw do IW LGD zamieszcza na swojej stronie listy

wybranych i nie wybranych operacji do realizacji w ramach LSR.

9.18 W terminie 45 dni od dnia zakonczenia naboru LGD informuje réwniez
Whnioskodawcow o wynikach wyboru operacji do realizacji LSR, wskazujac czy
operacja zostata wybrana czy nie wybrana. Jesli zostala wybrana wskazuje sig, ktore
miejsce zajmuje na liscie, ile uzyskata punktow oraz, ze miesci si¢ w limicie srodkow
[a w pismie dla wnioskow wybranych w ramach ostatniego naboru (dla danego
zakresu operacji) zaznacza si¢ rOwniez czy operacja miesci si¢ w limicie dostgpnych
§rodkdéw czy w 20 % buforze].

W przypadku niewybrania operacji w pismie wskazuje si¢ przyczyng¢ niewybrania oraz
informacj¢ o mozliwos$ci aplikowania o $rodki w innych instytucjach.

Do informacji zalacza sig listy niewybranych lub wybranych operacji.
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Schemat oceny i wyboru operacji do realizacji w ramach LSR
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- tabelarycznie wg naboru

Kolejnosé Czynnosé Termin Wykonawecea
[dni]
1 Whniosek o ogloszenie informacji o naborze do (-44) Biuro na polecenie
samorzadu wojewodztwa Zarzadu
2 Uzupehienie wniosku o dokumentacje (-24) Stowarzyszenia ,,L.GD
niezbgdng do podania informacji 0 mozliwosci Dziataj z Nami”
skfadania wnioskéw do publicznej wiadomoscei
3 Ogloszenie informacji o naborze wnioskow (-14)-0 | Urzad Marszatkowski
przez samorzad wojewodztwa
< Sktadanie wnioskow do Biura Stowarzyszenia Nabor Beneficjant
,LGD Dziataj z Nami” o przyznanie pomocy trwaod | Biuro Stowarzyszenia
14 do 30 | ,,LGD Dzialaj z Nami
5 Ocenianie zgodnosci wnioskow z LSR o 0-21 Rada Stowarzyszenia
przyznanie pomocy i poinformowanie »LGD Dzialaj z Nami”
wnioskodawcy
6 Odwotanie beneficjentoéw od decyzji o nie 21-26 Beneficjant
wybranie operacji
7 Rozpatrzenie odwolania 26-30 Rada Stowarzyszenia
»LGD Dzialaj z Nami”
8 Przekazanie sporzadzonych list wyboru 30-45 | Biuro Stowarzyszenia

operacji o przyznanie pomocy do samorzadu

wojewddztwa

,,LGD Dziataj z Nami
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Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji

|

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach
wyboru przez Rade i Zarzad

l

[ Ztozenie wniosku o zmiang lokalnych

kryteriow wyboru na Walne Zebranie

"

Zatwierdzenie lub nie zatwierdzenie zmian w
lokalnych kryteriach wyboru przez Walne
Zebranie

|

Przygotowanie przez Biuro LGD nowych
kart oceny w oparciu o wprowadzone zmiany
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Kryteria wyboru operacji

1. Kryteria zostaly wypracowane na warsztatach budowania LSR.

2. Kryteria przyjat Zarzad i na podstawie Statutu § 11 przedlozyt je Walnemu Zebraniu.

3. Walne Zebranie przyjefo kryteria wyboru operacji.

4. Zmiany w kryteriach wyboru operacji mogg by¢ dokonane przy kazdej aktualizacji LSR ,

ktora jest przewidywana co roku.

5. Propozycje zmian na podstawie dotychczasowych prac wyboru operacji przedstawia

Rada Stowarzyszenia oraz Biuro na podstawie spotkan konsultacyjnych Zarzadowi.

6. Zarzad opracowuje propozycje zmian i przedktada Walnemu Zebraniu.

7. Walne Zebranie decyduje o przyjeciu zmian w kryteriach wyboru operacji lub o nie

przyjeciu.

1.9.1.a. Kryteria wyboru operacji Réznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej.

i

Wykonalno$¢ operacji (mozliwos¢ wykonania w zfozony sposob, zatozonych: kosztach
1 czasie). Im bardziej prawdopodobne jest wykonanie operacji z powodzeniem i
osiggnigcie jej celu, tym wigcej punktéw otrzymuje operacja.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

Wielkos¢ gospodarstwa, w ktorym realizowana jest operacja. Im mniejsze gospodarstwo
rolne tym wigcej punktdéw otrzymuje.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

Operacja nie jest zwigzana z produkcja rolng i nie wspiera jej. Najwiecej punktow
otrzymuja operacje, ktére gwarantuja niezalezno$¢ od rolnictwa jej Beneficjenta.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

Operacja bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju turystyki na terenie LSR 1 promowania
walorow. Punkty przyznaje si¢ operacjom, ktére swojq realizacja przyczynia sie do
poprawy stanu lub do rozwoju turystyki na terenie lokalnej strategii rozwoju.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Im nizsza wnioskowana kwota pomocy tym
wigcej punktéw otrzymuje dana operacja. Gwarantuje to aktywno$¢ wigkszej ilodci
Beneficjentéw, w tym tych, ktoérzy nie dysponujgq duzym budzetem. Ma tez wptyw na
realizacj¢ wigkszej ilosci operacji.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

Trwatos¢ operacji. Za to kryterium najwigksza liczbg punktow otrzymajg operacje, ktére

majg charakter inwestycyjny, w drugiej kolejnosci punkty otrzymajg operacje, ktorych
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celem jest zakup wyposazenia.

— Maksymalna liczba punktow — 10

Innowacyjnos¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego - w wymiarze lokalnym-
rozwigzania lub technologii). Im bardziej nowatorski charakter ma operacja lub
rozwiazania zastosowane w realizacji tej operacji sg innowacyjne tym wigcej punktow
operacja otrzymuje.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

1.9.1.b Kryteria wyboru operacji Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw.

L,

Wykonalno$¢ operacji (mozliwos¢ wykonania w ztozony sposob, zatozonych: kosztach
1 czasie). Im bardziej prawdopodobne jest wykonanie operacji z powodzeniem i
osiggniecie jej celu, tym wigcej punktéw otrzymuje operacja.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Realizacja operacji przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetowg w LSR — utworzenie nowych miejsc pracy. Im wigcej nowych miejsc pracy
powstanie w wyniku realizacji danej operacji tym wigcej punktdw ta operacja otrzymuje.
— Maksymalna liczba punktéw - 10

Doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Operacja otrzyma tym wigcej punktéw, im bardziej Beneficjent jest doswiadczony w
zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Punktow za to kryterium nie otrzyma
osoba, ktdra po raz pierwszy podejmuje dziatalnosé¢ gospodarcza.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Operacja bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju turystyki na terenie LSR. Punkty
przyznaje si¢ operacjom, ktore swojg realizacjg przyczynia si¢ do poprawy stanu lub do
rozwoju turystyki na terenie lokalnej strategii rozwoju.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

Wysokos¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Im nizsza wnioskowana kwota pomocy tym
wigcej punktow otrzymuje dana operacja. Gwarantuje to aktywnos¢ wigkszej ilosci
Beneficjentdw, w tym tych, ktérzy nie dysponuja duzym budzetem. Ma tez wplyw na
realizacje wiekszej ilosci operacji.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Trwalo$¢ operacji. Za to kryterium najwigksza liczbe punktow otrzymajg operacje, ktore
majg charakter inwestycyjny, w drugiej kolejnosci punkty otrzymaja operacje, ktérych
celem jest zakup wyposazenia.

— Maksymalna liczba punktéow — 10
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Innowacyjno$¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego - w wymiarze lokalnym-
rozwiazania lub technologii). Im bardziej nowatorski charakter ma operacja lub
rozwigzania zastosowane w realizacji tej operacji sg innowacyjne tym wigcej punktow
operacja otrzymuje.

— Maksymalna liczba punktéw - 10

1.9.1.c Kryteria wyboru operacji Odnowa i rozwoj wsi.

L.

Wykonalnos$¢ operacji (mozliwos¢ wykonania w ztozony sposéb, zatozonych: kosztach
i czasie). Im bardziej prawdopodobne jest wykonanie operacji z powodzeniem
i osiggnigcie jej celu, tym wigcej punktéw otrzymuje operacja.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Realizacja operacji przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetowg w LSR — miejsca spotkan i rekreacji. Najwiecej punktow otrzymajg
operacje w wyniku realizacji ktdrych powstana (lub zostana doposazone) miejsca
umozliwiajace spotkania spotecznosci lokalnej. W drugiej kolejnosci punkty otrzymaja
operacje w wyniku ktorych odbeda si¢ wydarzenia umozliwiajace spotkania
spotecznosci lokalne;j.

— Maksymalna liczba punktow - 10

Doswiadczenie Beneficjenta w pozyskaniu pomocy. Najwigce] punktow za to kryterium
otrzymaja Beneficjenci, ktorzy uzyskali juz pomoc w ramach dziatania ,,Odnowa wsi”
w ramach SPO lub ,,Odnowa i rozwdj wsi” w ramach PROW. W drugiej kolejnosci
punkty otrzymaja Beneficjenci dziatan innych niz ,,Odnowa i rozwdj wsi” w ramach
PROW, a najmniejszg ilo$¢ punktow otrzymajg Beneficjenci, ktorzy pozyskali pomoc
w ramach innych funduszy.

— Maksymalna liczba punktéow - 10

Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: naturalne, historyczne, dziedzictwa kulturowego.
Kazda operacja, ktéra wykorzystuje lokalne zasoby otrzyma 5 punktéow za kazdy
wymieniony ich rodzaj.

— Maksymalna liczba punktéw - 15

Wysokos$é wnioskowanej kwoty pomocy. Im nizsza wnioskowana kwota pomocy tym
wigce] punktdw otrzymuje dana operacja. Gwarantuje to aktywnos$é wiekszej ilosci
Beneficjentow, w tym tych, ktérzy nie dysponujg duzym budzetem. Ma tez wplyw na
realizacj¢ wigkszej ilosci operacji.

— Maksymalna liczba punktéw - 8
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6. Trwatos¢ operacji. Za to kryterium najwigksza liczbg¢ punktow otrzymaja operacje, ktore
majg charakter inwestycyjny, w drugiej kolejnosci punkty otrzymaja operacje, ktérych
celem jest zakup wyposazenia.

— Maksymalna liczba punktéw — 10

7. Innowacyjnos¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego - w wymiarze lokalnym-
rozwigzania lub technologii). Im bardziej nowatorski charakter ma operacja lub
rozwigzania zastosowane w realizacji tej operacji sg innowacyjne tym wigcej punktow
operacja otrzymuje.

— Maksymalna liczba punktow - 10

1.9.1.d. Kryteria wyboru operacji Malych projektow.

1. Wykonalno$¢ operacji (mozliwo$¢ wykonania w ztozony sposéb, zatozonych: kosztach
i czasie). Im bardziej prawdopodobne jest wykonanie operacji z powodzeniem
1 osiggnigcie jej celu, tym wigcej punktéw otrzymuje operacja.
— Maksymalna liczba punktéw - 10

2. Realizacja operacji przyczyni si¢ do poprawy sytuacji w dziedzinie uznanej za
priorytetowa w LSR — miejsca spotkan i rekreacji. Najwigcej punktoéw otrzymaja
operacje w wyniku realizacji ktérych powstana (lub zostang doposazone) miejsca
umozliwiajace spotkania spolecznosci lokalnej. W drugiej kolejnosci punkty otrzymajg
operacje w wyniku ktérych odbeda si¢ wydarzenia umozliwiajace spotkania
spofecznosci lokalne;.
— Maksymalna liczba punktow - 10

3. Udziat lokalnych partneréw w realizacji operacji. Im wigksza liczba partneréw bierze
udzial w realizacji operacji, tym wigcej operacja otrzymuje punktéw. Kryterium sklania
do pobudzania spotecznosci lokalne;.
— Maksymalna liczba punktéow - 10

4. Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: naturalne, historyczne, dziedzictwa kulturowego.
Kazda operacja, ktéra wykorzystuje lokalne zasoby otrzyma 5 punktéw za kazdy
wymieniony ich rodzaj.
— Maksymalna liczba punktow - 15

5. Wysokos¢ wnioskowanej kwoty pomocy. Im nizsza wnioskowana kwota pomocy tym
wigcej punktow otrzymuje dana operacja. Gwarantuje to aktywnos¢ wiekszej ilosci
Beneficjentow, w tym tych, ktorzy nie dysponuja duzym budzetem. Ma tez wplyw na
realizacje¢ wigkszej ilosci operacji.

— Maksymalna liczba punktow - 10
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Trwatos¢ operacji. Za to kryterium najwigksza liczbg punktéw otrzymaja operacje, ktére
majg charakter inwestycyjny, w drugiej kolejnosci punkty otrzymaja operacje, ktérych
celem jest zakup wyposazenia, najmniej punktow otrzymaja operacje w wyniku, ktérych
zostang wydane publikacje.

— Maksymalna liczba punktow — 10

Innowacyjno$¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego - w wymiarze lokalnym-
rozwiazania lub technologii). Im bardziej nowatorski charakter ma operacja lub
rozwigzania zastosowane w realizacji tej operacji sg innowacyjne tym wiecej punktéw
operacja otrzymuje.

— Maksymalna liczba punktéw - 10
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1.9.1.e Instrukeja wypelniania kart ocen operacji

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY OCENY OPERACJI:

Wazinos$¢ ma tylko karta opiecz¢towana przez Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami”,
oznaczona datj i podpisana przez czlonka Rady.

Lo

W pierwszej kolejnosci, na bazie wniosku oraz informacji przygotowanych przez biuro
LGD, czlonek Rady zobowigzany jest sprawdzi¢ czy wniosek zostat ztozony w miejscu
i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci skladania wnioskow
0 przyznanie pomocy w ramach dzialania ,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”,
W przypadku zaznaczenia znakiem X opcji NIE nalezy przej$¢ do podpisania karty,
pozostawiajac pozostale pola niewypelione. Operacja taka nie podlega dalszej ocenie
i nic moze by¢ wybrana do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju.
W przypadku zaznaczenia znakiem X opcji TAK przechodzimy do dalszej oceny
operacji.

Weryfikacja zgodno$ci z pozadanym zakresem tematycznym wskazanym w informacji
o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy. Jezeli w ogloszeniu o naborze
zakres tematyczny zostal zawezony cztonkowie Rady okreslaja poprzez postawienie
znaku X we whasciwym polu TAK lub NIE czy operacja ta wpisuje sie w zadany zakres
tematyczny.

W przypadku zaznaczenia znakiem X opcji NIE nalezy przej$¢ do podpisania karty,
pozostawiajac pozostale pola niewypetnione. Operacja taka nie podlega dalszej ocenie
i nic moze by¢ wybrana do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju.
W przypadku zaznaczenia znakiem X opcji TAK przechodzimy do dalszej oceny
operacji.

Weryfikacja zgodnosci operacji z lokalng strategia rozwoju. Nalezy zweryfikowaé
ktoremu z przedsigwzigé okreSlonych w lokalnej strategii rozwoju, majacych
rozszerzenie w matrycy logicznej odpowiada operacja. Poprzez wstawienie krzyzyka
w kolumnie ,,TAK” przy wybranym przedsigwzigciu wskazuje si¢ zgodnos$é operacji
z jednym celem ogélnym, jednym celem szczegélowym i jednym przedsiewzieciem
wedlug ciagu logicznego — nalezy wowczas skresli¢ wyrazy ,,nie zgodna” — uznajac tym
samym operacj¢ za zgodng z lokalng strategia rozwoju. Nastepnie nalezy przejsé¢ do
dalszej oceny operacji - wedtug lokalnych kryteriow.

W przeciwnym wypadku — jesli w kolumnie ,,TAK” nie pojawil znak X przy zadnym
z przedsigwzig¢ — nalezy skresli¢ wyraz ,,zgodna” — uznajac tym samym operacje za nie
zgodng z lokalng strategia rozwoju. W tej sytuacji nalezy przej$¢ do podpisania karty,
pozostawiajac pozostale pola niewypelnione. Operacja taka nie podlega dalszej ocenie
i nie moze by¢ wybrana do realizacji w ramach lokalnej strategii rozwoju.

Ocena wedtug lokalnych kryteriow wyboru polega na wypetieniu kolumny ,,Przyznane
punkty”. Wpisa¢ nalezy punkty w zaleznosci od jakosci operacji opierajac sie na
punktacji wskazanej w kolumnie ,,Zakres punktow”. Przyznane punkty za poszczegdlne
kryteria od 1 do 6 nalezy zsumowac i wpisa¢ otrzymang wartos¢ w wierszu ,,Suma”. Po
czym nalezy dokona¢ oceny wedtug kryterium 7 Innowacyjno$é¢ operacji. W sytuacji,
gdy oceniajacy przychyla si¢ do stwierdzenia, Ze operacja jest innowacyjna przyznaje
jej 10 punktow. W sytuacji jezeli uznaje si¢ operacj¢ za nieinnowacyjng przyznaje sie
0 punktow. Ostatecznie 10 punktow za innowacyjno$¢ do $redniej arytmetycznej oceny
cztonkéw Rady Decyzyjnej w ramach kryteriéw od 1 do 6 dolicza Komisja Skrutacyjna
w sytuacji, gdy co najmniej 50 % uprawnionych do glosowania przyznala punkty za to
kryterium 1 ten wynik stanowi liczb¢ punktéw uzyskanych za oceng wedtug kryteriéw
wyboru. W sytuacji, gdy wigkszo$¢ uprawnionych do glosowania nie przyznata
punktéw za kryterium 7 Innowacyjnos¢ operacji, liczbe punktéw uzyskanych za oceng
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wedlug kryteriow wyboru stanowi $rednia arytmetyczna oceny czlonkéw Rady
Decyzyjnej w ramach kryteriow od 1 do 6.

Ocena spelnienia minimalnych wymagan okreslonych w LSR oraz informacji
o mozliwosci sktadania wnioskéw w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju” na poziomie 10 % maksymalnej liczby punktow kryteriow 1-6 — nalezy
dokonac takiej oceny poprzez wstawienie znaku X w polu TAK lub NIE.

. UWAGA oceny dokonuje RADA a nie pojedynczy czlonek — w zwiazku z tym liczy si¢
bezwzgledna liczba glosow. Moze zatem zdarzy¢ sie¢ sytuacja, ze dany cztonek Rady
uzna operacje za niezgodng z lokalng strategia rozwoju, ale wigkszo$¢ uzna operacje za
zgodna z lokalng strategia rozwoju. Wowczas czlonek Rady kontynuuje ocene.

Jesli ocena dotyczy odwotania w prawym goérnym rogu nalezy napisaé wyraz
,.odwolanie”.
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1.9.1.f Karta oceny operacji wg kryteriéw okreSlonych w Stowarzyszeniu "LGD Dzialaj z Nami”

KARTA OCENY OPERACIJI
—~ ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIALALNOSCI NIEROLNICZEJ

Whniosek nr:

Beneficjent:

Tytut operacji:
Operacja zostala ztozona w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwoéci TAK
sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE
Operacja jest zgodna z pozadanym zakresem tematycznym wskazanym w informacji o TAK
mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE

OCENA ZGODNOSCI Z CELAMI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU:

Cele Cele szczegotowe Przedsigwzigcia TAK
ogolne
1. Wzrost 1.1 Rozwdj infrastruktury i poprawa | I Tworzenie centréw kulturalnych na bazie
poziomu i funkcjonowania obiektow $wietlic
jakosci zycia | uzytecznosci publicznej
mieszkancéw | 1.2 Wzrost poziomu aktywnosci I1 Spotkania integracyjne z udziatem zasobéw
wsi mieszkancow spoleczenstwa
2. Rozwdj 2.1 Poprawa stanu infrastruktury I1I Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i
turystyki, rekreacyjnej, turystycznej i sportowej oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
rekreacji i sportowej
sportu 2.2 Rozwdj ustug turystycznych i IV Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz

rzemiosta rozwdj agroturystyki

2.3 Turystyczne wykorzystanie V Poprawa dostepu do atrakeji przyrodniczych,

zasobow przyrodniczych ich obserwacji i upowszechnianie wiedzy na ich

temat
Glosuje za uznaniem, ze operacja jest/nie jest* zgodna z LSR.
OCENA WEDLUG ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU:
Lp. Tresé Zakres punktow Przyznane
punkty

Wykonalno$¢ operacji (mozliwo$¢ wykonania
w zalozony sposéb, zatozonych: kosztach i czasie)

0 — 10 (uznaniowo)

Wielko$¢ gospodarstwa, w ktorym realizowana jest

10 -1- 9,99 ha

2 i s 5-10- 19,99 ha
- 0 — powyzej 20 ha
P Operacjg nie jest zwigzana z produkcig rolng i nie =10/ fyznariows)
wspiera jej
4 Operacjg bezposrfzdmo przyczyni sig .do rozwoju 0 10 Giztaiiowe)
turystyki na terenie LSR i promowania waloréw
10 —20.000,00 — 39.999,99 zi
5 Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty pomocy 6 —40.000,00 — 79.999,99 zt
2 —80.000,00 — 100.000,00 zt
6 Trwalo$¢ operacji e 1nw§st3{cyjna
5 — zakup wyposazania
SUMA MAX: 70 pkt
7 Innowacyjno$¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego 0 hib 10 (usnaniowo)

- w wymiarze lokalnym- rozwigzania lub technologii)

Operacja spetnia minimalne wymagania do wybrania jej wskazane w informacji

o mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy

TAK

NIE

Data wypetnienia

Imig i nazwisko cztonka Rady

podpis cztonka Rady
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KARTA OCENY OPERACIJI
— TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Wniosek nr:

Beneficjent:

Tytut operacji:
Operacja zostata ztlozona w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci TAK
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy NIE
Operacja jest zgodna z pozadanym zakresem tematycznym wskazanym w informacji o TAK
mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE

OCENA ZGODNOSCI Z CELAMI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU:

Cele Cele szczegdtowe Przedsigwzigcia TAK
ogoblne
1. Wzrost 1.1 Rozwdj infrastruktury i poprawa | I Tworzenie centréw kulturalnych na bazie
poziomu i funkcjonowania obiektéw Swietlic
jakoéci zycia | uzytecznosei publicznej
mieszkaficow | 1.2 Wzrost poziomu aktywnosci I Spotkania integracyjne z udziatem zasobéw
wsi mieszkancow spoleczenstwa
2. Rozwoj 2.1 Poprawa stanu infrastruktury [1I Poprawa jakoéci bazy rekreacyjnej i
turystyki, rekreacyjnej, turystycznej i sportowej oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
rekreacji i sportowe;j
sportu 2.2 Rozwdj ustug turystycznych i IV Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz

rzemiosia rozwdj agroturystyki

2.3 Turystyczne wykorzystanie V Poprawa dostepu do atrakcji przyrodniczych,

zasobéw przyrodniczych ich obserwagcji i upowszechnianie wiedzy na ich

temat
Glosuje za uznaniem, ze operacja jest/nie jest* zgodna z LSR.
OCENA WEDLUG ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU:
ki, Tresé Zakres punktow Przyznane
punkty

Wykonalnosé operacji (mozliwosé wykonania
w zalozony sposéb, zalozonych: kosztach i czasie)

0 — 10 (uznaniowo)

Realizacja operacji przyczyni si¢ do poprawy sytuacji

10 — 3 i wigcej etatow

2 w dziedzinie uznanej za priorytetowa 6—-2-29 etatu
w LSR — utworzenie nowych miejsc pracy 2—-1-1,9 etatu
Doswiadczenie wnioskodawcy w zakresie - d.z mialn(}&}f: POwyZs] 2 lat
3 i L s : 5 — dziatalno$¢ do 2 lat
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej 0 — otwarcie dziatalnodei gospod,
Operacja bezposrednio przyczyni si¢ do rozwoju £t b g RN
4 . . 5 —pokoje
turystyki na terenie LSR 5 - wyzywienie
10 —20.000,00 — 99.999,99 zt
5 Wysoko$é wnioskowanej kwoty pomocy 6 —100.000,00 — 199.999,99 zi
2 —200.000,00 — 300.000,00 zi
6 Trwatosé operacji ;g;slf:;a\?;;;gzﬁzyjna
SUMA MAX: 60 pkt
7 Innowacyjnos¢ operacji (zastosowanie nowatorskiego L

- w wymiarze lokalnym- rozwiazania lub technologii)

Operacja spelnia minimalne wymagania do wybrania jej wskazane w informacji

o mozliwoéci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy

TAK

NIE

Data wypetnienia

Imig i nazwisko cztonka Rady

podpis cztonka Rady
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Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia” LGD Drialaj = Nami™

KARTA OCENY OPERACJI - ODNOWA I ROZWOJ WSI

Whiosek nr:

Beneficjent:

Tytut operacji:
Operacja zostala zlozona w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci TAK
skiadania wnioskdw o przyznanie pomocy NIE
Operacja jest zgodna z pozadanym zakresem tematycznym wskazanym w informacji o TAK
mozliwosci sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE

OCENA ZGODNOSCI Z CELAMI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU:

Cele Cele szczegolowe Przedsiewziecia TAK
ogolne
1. Wzrost 1.1 Rozw¢j infrastruktury i poprawa | I Tworzenie centréw kulturalnych na bazie
poziomu i funkcjonowania obiektow $wietlic
jakodci zycia | uzytecznosci publicznej
mieszkancow | 1.2 Wzrost poziomu aktywnosci II Spotkania integracyjne z udzialem zasobéw
wsi mieszkancow spoleczenstwa
2. Rozwdj 2.1 Poprawa stanu infrastruktury [11 Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i
turystyki, rekreacyjnej, turystycznej i sportowe]j oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
rekreacji i sportowej
sportu 2.2 Rozwdj ustug turystycznych i IV Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz
rzemiosta rozwdj agroturystyki
2.3 Turystyczne wykorzystanie V Poprawa dostgpu do atrakcji przyrodniczych,
zasobow przyrodniczych ich obserwacji i upowszechnianie wiedzy na ich
temat
Glosuje za uznaniem, ze operacja jest/nie jest* zgodna z LSR.
OCENA WEDLUG ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU:
5 7 Przyznane
L5 Tresé Zakres punktow ik
Wykonalno$¢ operacji (mozliwos¢ wykonania ;
: w zatozony sposob, zalozonych: kosztach i czasie) 8~ Ui{nananiowo}
Realizacja operacji przyczyni sig do poprawy sytuacji | 10 — stworzenie miejsc spotkan
2 w dziedzinie uznanej za priorytetowa w LSR — 5 — wydarz. sprzyjajace spotkaniom
miejsca spotkan i rekreacji 0 — nie dotyczy spotkan
10 — pomoc z ,,Odnowy...”
5.3 : ;i 5 5 — pomoc w ramach PROW
3 Doswiadczenie Beneficjenta w pozyskaniu pomocy 2 — pormoc z innych funduszy
0 —brak uzyskanej pomocy
4 Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 5 — za kazdy rodzaj zasobow
naturalne, historyczne, dziedzictwa kulturowego 0 —nie wykorzystuje zasobow
8 —25.000,00 —99.999,00 zt
B g 6 —100.000,00 — 199.999,99 zt
5 Wysoko$¢ wnioskowanej kwoty pomocy 4—200.000,00 — 399.999.99 71
2 —400.000,00 — 500.000,00 =z
6 Trwaloé operacji 10 — operacja |nw§st){cy_| na
5 — zakup wyposazania
SUMA MAX: 63 pkt
e Innowacwnosc operacji (zasto_sowa{ne nowatorskreg.o 0 huk 10 fuznaniows)
- w wymiarze lokalnym- rozwigzania lub technologii)
Operacja spelnia minimalne wymagania do wybrania jej wskazane w informacji TAK
o mozliwosci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy NIE
Data wypelnienia Imig i nazwisko cztonka Rady podpis cztonka Rady
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KARTA OCENY OPERACIJI - MALE PROJEKTY

Wniosek nr:

Beneficjent:

Tytut operacji:
Operacja zostata ztozona w miejscu i terminie wskazanym w informacji o mozliwosci TAK
skiadania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE
Operacja jest zgodna z pozadanym zakresem tematycznym wskazanym w informacji o TAK
mozliwo$ci sktadania wnioskdw o przyznanie pomocy NIE

OCENA ZGODNOSCI Z CELAMI LOKALNEJ STRATEGII ROZWOJU:

Cele Cele szczegotowe Przedsigwzigcia TAK
ogolne
1. Wzrost 1.1 Rozwdj infrastruktury i poprawa | I Tworzenie centréw kulturalnych na bazie
poziomu i funkcjonowania obiektdw Swietlic
jakosci zycia | uzyteczno$ci publicznej
mieszkancow | 1.2 Wzrost poziomu aktywnosci I Spotkania integracyjne z udzialem zasobéw
WSl mieszkancow spoleczenstwa
2. Rozwdj 2.1 Poprawa stanu infrastruktury I1I Poprawa jakosci bazy rekreacyjnej i
turystyki, rekreacyjnej, turystycznej i sportowej oraz zwigkszenie atrakcyjnosci
rekreacji i sportowej
sportu 2.2 Rozwdj ustug turystycznych i IV Zagospodarowanie miejsc wypoczynku oraz
rzemiosta rozwdj agroturystyki
2.3 Turystyczne wykorzystanie V Poprawa dostepu do atrakcji przyrodniczych,
zasobow przyrodniczych ich obserwacji i upowszechnianie wiedzy na ich
temat
2.4 Zachowanie lokalnego VI Remont, renowacja, restauracja, odbudowa
dziedzictwa kulturowego i matej architektury zabytkowej oraz
historycznego zagospodarowanie terenu do niej przyleglego
Glosuje za uznaniem, Ze operacja jest/nie jest* zgodna z LSR.
OCENA WEDLUG ZGODNOSCI Z LOKALNYMI KRYTERIAMI WYBORU:
o . Przyznane
L.p. Tresé Zakres punktow Sk
Wykonalnos¢ operacji (mozliwo$é wykonania :
. w zaloZony sposéb, zatozonych: kosztach i czasie) 0—10{jenariows)
Realizacja operacji przyczyni sie do poprawy sytuacji | 10 — stworzenie miejsc spotkan
2 w dziedzinie uznanej za priorytetowa w LSR — 5 — wydarz. sprzyjajace spotkaniom
miejsca spotkan i rekreacji 0 — nie dotyczy spotkan
10 —5 partneréw i wiecej
; ; G 4 5 —o0d 2 do 4 partneréw
A Udziat lokalnych partneréw w realizacji operacji 3. 3 partiier
0 — brak partnerow
4 Operacja wykorzystuje lokalne zasoby: 5 — za kazdy rodzaj zasobdw
naturalne, historyczne, dziedzictwa kulturowego 0 — nie wykorzystuje zasobow
10 - 0,00 — 9 999,99 zi
fr ; 5-10 000,00 — 19 999,99 z
5 Wysokosé wnioskowanej kwoty pomocy 320 000,00 — 25 000,00 z}
0 — powyzej 25 000,00 z}
10 — operacja inwestycyjna
. 5 7 — zakup wyposazania
6 Trwatos$é operacji 5— publikacie
4 — wydarzenia kulturalne
SUMA MAX: 65 pkt
5 Innowacyjno$¢ operacji (zasto'sowax.ne nowatorsklego 6%l 1 imnimiio )
- w wymiarze lokalnym- rozwigzania lub technologii)
Operacja spelnia minimalne wymagania do wybrania jej wskazane w informacji TAK
o mozliwosci skladania wnioskéw o przyznanie pomocy NIE
Data wypelnienia Imig i nazwisko cztonka Rady podpis czionka Rady
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1.9.1.g Wzdr pisma o zarejestrowaniu wniosku

Pieczeé LGD Swiebodzin, dnia........ooovveeeeeeeeeerans r

Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj z Nami” w Swiebodzinie potwierdza przyjecie i zarejestrowanie wniosku
—operacji pt. «.oveeveiennninnns dote i pod numerem ..................
We wszelkiej korespondencji dot. ww wniosku prosimy powolywanie si¢ na powyzszy numer.

Pieczgé i podpis
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1.9.1.h Wzér pisma informujgcego o wynikach oceny operacji oraz wzér listy ocenionych operacji

Swiebodzin; ....-...co........ r.

" Pieczet Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj 2z Nami™

Nr wniosku.................

Stowarzyszenie ,,L.GD Dziataj z Nami” w Swiebodzinie zawiadamia, ze Rada Decyzyjna

Stowarzyszenia na posiedzeniu w dniu ....-....-...... r. uchwala nr ...............
dokonala oceny wnioskdéw ztozonych w ramach naboru trwajacego od ....-....-....... T O s
U .

Przedmiotowy wniosek zlozony w ramach zakresu

Mate projekty
Odnowa i rozwo0] wsi
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw

Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolnicze;j

dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, zgodnie z zalacznikiem do w/w uchwaly,
ktorego kopie zalaczono do niniejszego pisma — zostal oceniony w nastgpujacy sposob:

Ztozony w miejscu i terminie Zlozony poza miejscem i terminem
Zgodny z zakresem tematycznym Niezgodny z zakresem tematycznym
Zgodny z LSR Niezgodny z LSR

Przyczyna niezgodnoéci z LSR: |
Spelnia minimalne wymagania | | Nie spetnia minimalnych wymagan
Liczba punktow uzyskanych wedlug oceny zgodno$ci z lokalnymi kryteriami wyboru
Miejsce na liScie operacji ocenionych wedtug lokalnych kryteriow wyboru
Miesci si¢ w limicie §rodkow ’ | Nie miesci si¢ w limicie §rodkow

Informujemy, ze odwolanie od decyzji Rady odnos$nie zgodnosci z LSR i oceny wg kryteriow
wyboru mozna zlozy¢ w terminie 5 dni od dnia otrzymania niniejszego pisma do
Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”.

W zalaczeniu kopia Zatacznika Nr .... Do uchwaty Rady Nr ... zdnia ....-....- I.

Pieczed i podpis
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Lokalna Strategia Roowoju Stowarzyszenia” LGD Dzialaj = Nami”

Zalacznik Nr ......... do uchwaty
11—

zdnia ....-...-....... T.

Rady Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z
Nami”

Lista ocenionych operacji
w ramach zakresu:
Mate projekty
Odnowa i rozw6j wsi
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw
Roznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

w ; Whioskodawca (adres
Migace Lzl ik zamieszkania/siedziby, NIP, | Wnioskowana

na | uzyskanych | nadany Tytut operacji REGON/PESEL, nr kwota pomoc
liscie punktéw przez LGD identyﬁkacyjn);) g g

Operacje ocenione wedlug lokalnych kryteriéw wyboru wskazanych w LSR, zgodne z pozadanym zakresem
tematycznym, zgodne z LSR, spelniajace minimalne wymagania wskazane w informacji o mozliwosci
sktadania wnioskoéw o przyznanie pomocy w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

1

2

3

Operacje ocenione wedlug lokalnych kryteriéw wyboru wskazanych w LSR, zgodne z pozgdanym zakresem
tematycznym, zgodne z LSR, nie spelniajace minimalnych wymagan wskazanych w informacji o mozliwosci
~ skladania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Operacje zgodne z pozadanym zakresem tematycznym uznane za nie zgodne z LSR (niezgodne z celami
lokalnej strategii rozwoju)

Operacje niezgodne z pozagdanym zakresem tematycznym wskazane w informacji o mozliwo$ci sktadania
wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”
BRAK MOZLIWOSCI ODWOLANIA

Operacje zlozone poza terminem i miejscem skladania wnioskéw o przyznanie pomocy wskazanym w
informacji 0 mozliwosci skiadania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” BRAK MOZLIWOSCI ODWOLANIA

......................................

Pieczgc i podpis przewodniczacego Rady
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1.9.1.i Wzér pisma informujacego o wynikach wyboru operacji oraz wzory list wybranych

i nie wybranych operacji
Swiebodzin; ....-...-vevn.... r.

Piecz¢é Stowarzyszenia .1.GD Dzialaj z Nami™

Nrwniosku.................

Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami” w Swiebodzinie zawiadamia, ze Rada Decyzyjna

Stowarzyszenia na posiedzeniu w dniu ....-...-.. r. uchwata nr ...............
dokonata wyboru wnioskow ztozonych w ramach naboru trwajacego od ....-....-....... r. do
SRR L Rp— : i

Przedmiotowy wniosek zlozony w ramach zakresu

Male projekty

Odnowa 1 rozwdgj wsi

Tworzenie i rozw6] mikroprzedsigbiorstw
Roznicowanie w kierunku dzialalno$ci nierolniczej

dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, zgodnie z zalacznikiem do w/w uchwaty,
ktorego kopig zalaczono do niniejszego pisma:

Zostal wybrany

miesci si¢ w limicie srodkow

miesci si¢ w 20 % buforze (dotyczy ostatniego naboru)

uzyskat liczbe punktow | | znalaz! si¢ na miejscu:

Zostal nie wybrany, gdyz:
nie spetnia minimalnych wymagan okre§lonych w informacji o naborze

zostal zlozony poza terminem i miejscem skladania wnioskdéw
jest niezgodny z pozadanym zakresem tematycznym

jest niezgodny z lokalna strategig rozwoju

nie miesci sie¢ w limicie dostepnych srodkow

Informujemy, ze od niniejszej decyzji nie przystuguje odwotlanie.

W zalaczeniu kopia Zatacznika Nr .... Do uchwaly Rady Nr.... zdnia ....-....-........ r.

Pieczgé i podpis
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Zalgeznik Nr c..vevess do uchwaty Nr..........
B s g B 1.
Rady Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”

Lista wybranych operacji
w ramach zakresu:

Mate projekty

Odnowa i rozwdj wsi

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsigbiorstw

Rdéznicowanie w kierunku dziatalnoéci nierolniczej

dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Miejsce Liczba Znak Wmoskgda\yca (_adres :
.. zamieszkania/siedziby, NIP, | Wnioskowana
na uzyskanych nadany Tytul operacji REGON/PESEL. nr P
liscie punktéw | przez LGD . . P y
identyfikacyjny)

*Operacje wybrane do realizacji w ramach LSR, mieszczgce si¢ w limicie §rodkéw wskazanym w informacji o
mozliwosci skiadania wnioskéw o przyznanie pomocy w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii
rozwoju”

1

2

3

na liScie wybranych operacji czerwong linig rozdziela si¢ operacje mieszczace si¢ w limicie srodkow od
sch stanowiacych 20 % bufor — dotyczy operacji zlozonych w ramach ostatniego naboru (dla danego
akresu operacji) w ramach osi 4 LEADER

......................................

Pieczgé i podpis przewodniczacego Rady
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do uchwaty

zdnia ...-...-o. .l T
Rady Stowarzyszenia ,,LGD
Dzialaj z Nami”

Lista niewybranych operacji

w ramach zakresu:

Male projekty

Odnowa 1 rozwdj wsi

Tworzenie i rozwo] mikroprzed

siebiorstw

Roéznicowanie w kierunku dziat

alnosci nierolniczej

dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

g ca . Whnioskodawca (adres
Miejsce Liczba Znak ) s g ot y
- zamieszkania/siedziby, NIP, | Wnioskowana
na uzyskanych nadany Tytut operacji REGON/PESEL. nr ————
liscie punktow przez LGD i . P Y
identyfikacyjny)

Operacje ocenione wedlug lokalnych kryteriow wyboru wskazanych w LSR, zgodne z pozadanym zakresem
tematycznym, zgodne z LSR, spelniajace minimalne wymagania wskazane w informacji o mozliwosci
skladania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dzialania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”, nie
mieszczgce si¢ w limicie dostepnych srodkow.

1

2

3

Operacje ocenione wedlug lokalnych kryteri6w wyboru wskazanych w LSR, zgodne z pozadanym zakresem
tematycznym, zgodne z LSR, nie spelniajace minimalnych wymagan wskazanych w informacji o mozliwosci
sktadania wnioskow o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Operacje zgodne z pozadanym za

lokalnej strategii rozwoju)

kresem tematycznym uznane za nie zgodne z LSR (niezgodne z celami

Operacje niezgodne
wnioskoéw o

z pozadanym

zakresem tematycznym wskazane w informacji o mozliwosci sktadania
przyznanie pomocy w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”

Operacje zlozone poza terminem i miejscem skladania wnioskéw o przyznanie pomocy wskazanym w
informacji o mozliwosci sktadania wniosk6w o przyznanie pomocy w ramach dziatania ,,Wdrazanie lokalnych
strategii rozwoju” BRAK MOZLIWOSCI ODWOLANIA

Pieczgt i podpis przewodniczacego Rady
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1.9.1.j Wz6r Deklaracji poufnosci i bezstronno$ci czlonka Rady oceniajgcego operacje

Niniejszym o$wiadczam, ze:

a) zapoznalem/zapoznalam si¢ z Regulaminem Rady Stowarzyszenia ,,LGD Dzialaj z Nami”

b) nie pozostaje w zwigzku matzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem
zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z podmiotem ubiegajacym sie
o dofinansowanie, jego zastepcami prawnymi lub czlonkami wladz osoby prawnej ubiegajacej sie
o dofinansowania. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego
poinformowania tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny operacji;

c¢) przed uplywem trzech lat od daty rozpoczgcia posiedzenia komisji nie pozostawalem/tam
w stosunku pracy lub zlecenia z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie. W przypadku
stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie
przewodniczacego komisji 1 wycofania si¢ z oceny operacji.

d) nie pozostaje z podmiotem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie ani nie bylem w stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwo$ci co do mojej bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania
o tym fakcie przewodniczacego komisji i wycofania si¢ z oceny operacji;

¢) zobowigzuje sig, ze b¢de wypelnia¢ moje obowiazki w sposéb uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza;

f) zobowigzuj¢ si¢ roéwniez nie =zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych
i elektronicznych informacji,

g) zobowiazuj¢ si¢ do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji
i dokumentéw ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie
w trakcie lub jako rezultat oceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny byé uzyte tylko do
celow niniejszej oceny i nie powinny by¢ ujawnione stronom trzecim. Zobowiazuje sie réwniez

nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji.

Imig i nazwisko  Podpis

86



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia” LGD Dzialaj = Nami”

10. Budzet realizacji LSR na lata 2009-2015
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11. Opis procesu przygotowania LSR.
Opracowanie strategii przebiegato w kilku etapach:
a) Spotkanie grupy inicjatywnej ztozonej z przedstawicieli wszystkich gmin i ustalenie
sposobu wypracowania strategii w drodze warsztatdéw oraz zalozenia wyboru 0séb
reprezentujacych wszystkie sektory. Uzgodniono, ze 2z terenu kazdej gminy
w warsztatach wezmie udzial minimum 5 oséb, w tym:
- 1 osoba z samorzadu lokalnego,
- 1 osoba z administracji lokalne;j,
- 1 przedsiebiorca,
- 2 osoby z organizacji pozarzadowych,
b) Wybdr przedstawicieli w gminach
¢) Ogloszenie za pomocg afiszy i na stronach internetowych gmin o terminach spotkan
warsztatowych umozliwiajace udzial wszystkich zainteresowanych
d) Cykl 4 spotkan warsztatowych z wypracowaniem : wizji, misji, celow,
przedsiewzigc¢, operacji, procedur (od maja do wrzesénia).
Spotkania odbywaty si¢ zawsze na terenie innej gminy i trwaly 5-6 godzin. Udzial brali
zawsze przedstawiciele wszystkich podmiotéw.
e) Wywiady spoteczne prowadzone przez pracownikéw biura oraz czltonkow LGD
w okresie migdzy warsztatami, ankiety dla mieszkancow wszystkich gmin,
f) Funkcjonowanie punktu informacyjno-konsultacyjnego w biurze — mozliwo$é
odwiedzenia punktu, kontaktu telefonicznego i mailowego ( cieszacego sig
najwigkszym powodzeniem), informacje w mediach.
g) Uruchamianie punktéw informacyjnych podczas wszystkich imprez kulturalnych na
terenie LGD.
h) Zapisanie w strategii mozliwos¢ jej aktualizacji.
Propozycje zmian w strategii, w tym kryteriow wyboru operacji moga by¢ zglaszane
przez spoleczenstwo lub Rade Stowarzyszenia do Biura LGD. Zarzad opracowuje
propozycje zmian i konsultuje na spotkaniach z mieszkancami terenu LSR. Zarzad po
konsultacjach przedktada proponowane zmiany Walnemu Zebraniu.

1) Zatwierdzenie LSR oraz jej zmian na Walnym Zebraniu LGD.
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12. Opis procesu wdrazania i aktualizacji LSR.

1. Przyjmowanie wnioskow w celu aktualizacji LSR odbywa¢ si¢ bedzie przez caty czas w biurze
przy ul. Watowej 1 w Swiebodzinie, a takze telefonicznie i mailowo.

2. Dodatkowo w kazdej gminie wyznaczony zostanie koordynator ds. wdrazania projektow, w celu
szerszego dotarcia do spotecznosci lokalne;j.

3. Co roku, w miarg potrzeb i zglaszanych wnioskow odbywaé si¢ bgdzie spotkanie cztonkow
LGD, koordynatoréw i zainteresowanych mieszkancéw w celu wypracowania materiatow
aktualizujacych LSR ( przedsigwzigcia, operacje, budzet).

O takich spotkaniach informowaé bedzie biuro na stronie internetowej Stowarzyszenia i przez
koordynatoréw mieszkancdw gmin.

4. Aktualizacje LSR przyjmowane beda na Walnym Zebraniu, w razie potrzeb kazdego roku.

W procesie wdrazania niniejszej strategii postawiono roéwniez na aktywowanie i
motywowanie mieszkancow. Zaplanowane dziatania przewidujg cykliczne imprezy, spotkania,
warsztaty, ktdre oprécz walorow integracyjnych, przyniosa rdwniez cenny material
informacyjny na temat pogladéw spotecznych na podejmowane dziatania. Rowniez biuro LGD
bedzie otwarte dla mieszkancow — pracownicy beda przyjmowali wnioski i postulaty, ktore
mogg przyczynic si¢ do lepszej realizacji zapisow LSR.

Cata procedura przyjmowania wnioskéw, ich oceny, przyznawania dotacji zostata
opracowana w mozliwie najprostszy sposéb — uczyniono to po to, by utatwié¢ zainteresowanym
podmiotom skfadanie wnioskow, a przez to realizacj¢ Strategii. Dodatkowo pracownicy LGD
beda stuzyé¢ bezptatng pomoca przy wypetnianiu wnioskéw, udziela¢ porad, wskazywaé zrodta
dofinansowania.

Dzialania informacyjno — promocyjne majg na celu réwniez aktualizacje LSR. Zawsze,
mimo tylu przeprowadzonych konsultacji, moze wystapi¢ nieprzewidziana sytuacja, ktora
znaczaco wplynie na zmiang sytuacji terenu LGD. Dlatego wlasnie zostaly zaplanowane
dziatania, ktére umozliwiajg systematyczng kontrolg obszaru i szybkie reagowanie na zmiany.
Aktualizacja LSR ma za zadanie jeszcze lepsze jej dostosowanie do potrzeb obszaru,
efektywniejsze wykorzystanie przystugujacych srodkoéw, szybkie reagowanie na zmiany
sytuacji, uwzglednienie potrzeb spofecznych wyniklych juz w trakcie realizacji LSR.
Najlepszym sposobem, by odbywata si¢ ona ptynnie i przynosila spodziewane efekty, bedzie
zastosowanie podobnych metod i rozwiazan, ktére sprawdzity si¢ juz w procesie tworzenia

niniejszego dokumentu.
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13. Zasady i sposéb dokonywania ewaluacji wlasnej.

1. Poczawszy od rozpoczgcia realizacji LSR, Zarzad na kazdym swoim posiedzeniu bedzie
analizowat realizacje celow zaktadanych przez LGD poprzez analizg liczby skiadanych wnioskdw,
wykorzystania budzetu.

2. Zarzad rozpatrywal bgdzie wnioski zglaszane przez mieszkancéw i zgtaszat je na Walnym
Zebraniu.

3. Planowane s3 takze konkursy plastyczny, fotograficzny, multimedialny oraz na reportaz
z przedsigwzigC i operacji realizowanych w celu okreslenia, czy spetniane sg zatozone cele (efekty
nowej infrastruktury, udziat spoteczny w operacjach).

4. Na biezaco prowadzona jest tez dokumentacja fotograficzna wszystkich realizowanych operacji
oraz informacje na stronie internetowe;.

We wdrazaniu i aktualizacji LSR nie mozna pomina¢ udziatu spotecznosci lokalnej,
nie ma ona, co prawda uprawnien do zmiany LSR, ale zglaszajac swoje uwagi wplywa
bezposrednio na cztonkdéw LGD, ktdérzy takie uprawnienia posiadaja. W tym celu przewidziano
konsultacje spoleczne, wynikajace z potrzeb, dzigki ktdorym na biezaco prowadzone beda
monitoring i1 ocena prowadzonych dziatan.

Ewaluacja wiasna (ocena sukcesu projektu) to kwestia fundamentalna dla kazdego
projektu. Przy tak dlugim procesie jego wdrazania (planowany na 7 lat) nawet przy zastosowaniu
tak rozbudowanego procesu tworzenia istnieje zawsze mozliwos¢ popetnienia bledu. Ewaluacja
jest tak wazna, poniewaz ogranicza to ryzyko i pozwala w krotkim czasie zapobiec negatywnym
zdarzeniom. W przypadku Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z Nami” dotyczy¢ bedzie ona nie tylko
dziatan bezposrednio zwigzanych z realizacja LSR (celow LSR i przedsigwzigé zmierzajacych do
ich realizacji), ale réwniez samej LGD, w tym:

e funkcjonowanie biura i jego pracownikow,

e funkcjonowanie organéw LGD,

o jakos¢ efektywnosci stosowanych procedur, przeptywu informacji czy sprawnosci

podejmowania decyzji.

W tym celu stosowane bgda dwa rodzaje ewaluacji (przed i po planowanym dziataniu).

Pierwsza (przeprowadzana przed kazdym dzialaniem i stanowigca element wniosku
o dofinansowanie) pozwoli, dzigki przeprowadzonej analizie, okresli¢ spodziewane efekty i ich
wplyw na realizacj¢ LSR, druga (przeprowadzana w cyklu rocznym) okresli zrealizowane cele
i ich wptyw na dalsza realizacje LSR. Pozwoli to na stale podnoszenie jakosci ustug

1 stosowanych procedur.
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14. Powigzania LSR z innymi dokumentami planistycznymi zwigzanymi z obszarem

objetym LSR.

LSR ma powiazania z licznymi programami, m.in.:

1. Strategia Lubuskiego Programu Rozwoju Operacyjnego na lata 2007-2013 1 jej celami: np.

- stworzenie atrakcyjnych i bezpiecznych warunkéw zycia w wojewddztwie lubuskim poprzez
poprawe jakodci i dostegpnosei ustug edukacyjnych i zdrowotnych oraz znoszenie dysproporcji
migdzy dynamicznymi centrami wzrostu, a terenami marginalizowanymi, w tym rozwdj
obszaréw wiejskich,

- wzrost znaczenia turystyki i kultury, jako czynnika stymulujacego rozwdj gospodarczy
i spoleczny wojewddztwa przez rozwdj regionalnej oferty turystycznej oraz wykorzystanie
potencjatu kultury.

Realizacja operacji LSR we wszystkich swoich priorytetach, spelni zalozenia celow,
a szczegdlnie Priorytetow IV i V Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego.

2. Réwniez Program Operacyjny Kapital Ludzki i jego cele:

- podniesienie aktywnosci zawodowe] i zwigkszenie zatrudnienia, ma odzwierciedlenie w
operacjach okreslonych dla Réznicowania w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz dla
Mikroprzedsigbiorcow

- upowszechnianie edukacji spoteczenstwa ma miejsce podczas planowanych szkolen z
zakresu nowych technik teleinformatycznych czy energii odnawialnej, a takze przy szkoleniach
z zakresu nabywania umiejg¢tnosci.

Innymi dokumentami zwigzanymi z obszarem LSR sg Programy gmin: Bledzew, Dobiegniew,
Drezdenko, Lubrza, Migedzyrzecz, Przytoczna, Pszczew, Skape, Skwierzyna, Stare Kurowo,
Strzelce Krajenskie, Szczaniec, Swiebodzin, Zwierzyn i ich cele:

- rozwdj infrastruktury spotecznej z wykorzystaniem waloréw srodowiska przyrodniczego
i rozwoju jego ochrony, integracja spoteczna na wsiach, tworzenie centréw kultury spotecznej
na wsiach, to zadania, jakie wpisaly w swoje strategie gminy obszaru LSR.

Zadania ze strategii gmin zostaly zgtoszone podczas warsztatéw tworzenia LSR i uwzglgdnione
w planowanych przedsigwzigciach. Organizacja imprez sportowo- turystycznych, wypoczynek
sobotnio - niedzielny, edukacja kulturalna uzupetniajg zadania gmin, wykorzystujac tworzone
zasoby bazowe. Kilka gmin w ramach Odnowy i rozwoju wsi remontowato $wietlice wiejskie,
stwarzajac tym samym mozliwosci rozwoju organizacjom pozarzadowym, natomiast LSR

przyjeta operacje umozliwiajgce spetnienie tych zadan.
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15. Planowane dzialania realizowane przez LGD w ramach innych programow
wdrazanych na obszarze LSR.

Stowarzyszenie ,,LGD Dzialaj z Nami” planuje realizowanie wielu dzialan w ramach innych
programow. Odbywac sie beda na obszarze wdrazania LSR, a srodki pochodzi¢ beda z EFS,
FWW, POKL oraz Samorzadu Wojewoddztwa, powiatow 1 gmin. Zakres przedsigwzig¢ dotyczyt
bedzie rozwoju kultury, turystyki, zdobywania wiedzy poprzez szkolenia, konferencje, targi
1 wiele innych.

W tym celu planowane jest wyznaczanie koordynatorow do kazdego z projektow.

Niezaleznie od wyznaczenia linii demarkacyjnych, w przypadku projektow, szczegdlnie tych,
w ktorych potencjalnie moze jednak wystapic zagrozenie naktadania si¢ zakresu wsparcia, beda
wymagane od beneficjenta stosowne oswiadczenia o wykorzystywaniu jednego zrddta

finansowania na realizacje przedsiewziecia.

16. Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszaréow wiejskich.
Realizacje operacji LSR sg zgodne ze Strategia Wojewodztwa Lubuskiego, szczegdlnie
okreslonych w celach operacyjnych :

- 3.4 Pozarolniczy rozwdj terendw wiejskich,

- 4.2 Wykorzystanie waloréow srodowiska i dziedzictwa kulturowego dla rozwoju turystyki,

- 4.4 Rozwoj ustug kulturalnych, zdrowotnych i sportowych dla mieszkancéw regionu i gosci
zagranicznych.

Niezwykle wazne jest rowniez zachowanie cennych badz charakterystycznych dla budownictwa
wiejskiego obiektéw gospodarczych przez ich adaptacj¢ do nowych funkcji. O atrakcyjnosei
wsi decyduje roéwniez przestrzen rekreacyjno-wypoczynkowa, jakg wies oferuje swoim
mieszkancom i turystom, stad istotnym elementem jest zachowanie i rewitalizacja parkdw
wiejskich, alei i obszaréw zieleni oraz zbiornikdw i $ciekdéw wodnych.

Ksztaltowanie krajobrazu i fadu przestrzennego na terenach wiejskich, dostosowywanie starej
zabudowy do nowych funkcji oraz zagospodarowanie terenéw wokét zbiornikow wodnych
zgodnie z zasadg zrownowazonego rozwoju sg ujete w celu operacyjnym 4.2.

W rozwoju turystyki Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj z Nami” upatruje szansy rozwojowej jak
rowniez podniesienie konkurencyjnosci regionu. Wszystkie jej dziatania sg ukierunkowane na
rozw@j turystyki.

Dzialania Stowarzyszenia” LGD Dziataj z Nami™ znaczaco przyczynia si¢ do realizacji
wyznaczonego w LSR celu strategicznego poprzez wspieranie wielokulturowosci bylego

pogranicza polsko- niemieckiego oraz poprzez utrzymywanie kontaktéw z juz nawigzanymi
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partnerstwami krajowymi i zagranicznymi. Jednym z kierunkéw dzialan LGD jest
przygotowywanie projektow wspdipracy w dziedzinie turystyki, kultury i rozwoju
gospodarczego.

Operacje LSR odpowiadajg takze na zapotrzebowania samorzadéw lokalnych gmin wiejskich
zawarte w Strategii Wojewodztwa pkt 4. Polityki Lokalnej, a szczego6lnie w takich dziedzinach

jak innowacje, promocja, przedsigbiorczos¢, kultura.

17. Informacje o zalgcznikach.

Lista cztonkow ( wszystkich) — zatacznik nr |

Statut — zatacznik nr 2

Imienny sktad Rady Decyzyjnej — zalacznik nr 3

Regulamin Rady zatacznik nr 4

Procedura naboru pracownikow LGD zalgcznik nr 5

Opis stanowisk zatgcznik nr 6

Opis warunkdéw technicznych lokalowych biura LGD zatacznik nr 7
Szczegolowy opis kwalifikacji i doswiadczen cztonkéw w zalgezniku 8

Szczegotowy opis doswiadezen LGD i czlonkdow LGD w realizacji operacji zatacznik nr 9
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Projekt zmian
w

Lokalnej Strategii Rozwoju

w zwiazku z rozszerzeniem zakresu celow szczegdtowych i przedsiewzigc
oraz zwigkszeniem budzetu
w ramach konkursu ogtoszonego przez Zarzad Wojewédztwa Lubuskiego
na wybér lokalnej grupy dziatania
do realizacji lokalnej strategii rozwoju w zakresie dodatkowych zadan

Swiebodzin, lipiec 2012 roku
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18. Rozszerzenie Lokalnej Strategii Rozwoju w zakresie dodatkowych

zadan.
18.1. Opis konsultacji poprzedzajacych przygotowanie projektu rozszerzenmia Lokalnej
Strategii Rozwoju.

Przystapienie do prac nad projektem zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia
..LGD Dziataj z Nami” poprzedzono konsultacjami z przedstawicielami spotecznosci lokalnej.

W pierwszej kolejnodci przystapiono do informowania o sposobie przeprowadzenia konsultacji
1 mozliwosci uczestnictwa. W numerze 02(06)/2012 kwartalnika ,,Dzialaj z Nami” zamieszczono
ogloszenie o nastepujace;j tresci:

or Stowarzyszen!

\nforma

SZANSA NR DODATKOWE SRODKI FINANS OWE - I(ﬂNSUlTACIE SPOLECINE

Zarzad Wojewodztwa Lubuskiego oglosit juz konkurs na wybér lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w zakresie dodatkowych zadan.

Stowarzyszenie ,LGD Dzialaj z Nami” w zwigzku ze znacznym wykorzystaniem $rodkow, ktérymi
dysponowalismy w ramach podpisanej umowy ramowej z dnia 14 maja 2009 roku, wigze z tym konkursem
ogromne nadzieje.

Podczas przygotowania rozszerzenia obowiazujacej lokalne; strategii rozwoju bardzo istotny jest glos spolecznosci
lokalnej. Zatem zwracamy si¢ do Panistwa z prosba o nadsylanie swoich pomystéw na nowe przedsiewziecia lub
dodatkowe cele szczeg6towe.

Jezeli chcesz zrealizowa¢ zadanie, ktre do tej pory nie wpisywato sie w LSR teraz jest okazja, aby to zmienic,
Szczegolnie istotne sg zadania:

. odpowiadajace przeprowadzonej analizie SWOT

. oparte o wykorzystanie innowacyjnych ustug oraz produktéw

. skierowane do kobiet, 0s6b ponizej 26 roku zycia, powyzej 50 roku zycia, organizacji pozarzadowych.

Czekamy na Twoja propozycje!!!
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Informacj¢ o podobnej tresci zamieszczono réwniez w aktualnosciach na stronie Stowarzyszenia
,LGD Dziataj z Nami” pod adresem www.lgddzn.pl.

Strona Glowna | Dodaj do ulubionych | Mapa serwisu | Kontakt

Zapraszamy 4§ ul. Watowa 1, 66-200 Swiehodzin 82 biuro@lgddzn.pl

& "LGD Dziataj z Nami" zmienia czas pracy buiura w lipcu i sierpniu. Biuro bedzie czynne w godz. 8.00 -14.00. Za utrudnienia przepraszamy.

pelic il S7ansa na dodatkowe srodki finansowe — konsultacie spoleczne

Lokalizacya = Straora Gidvira - Stowarzyszenie © Historia Stoivarzyszenia

Zarzgd Wojevsédztva Lubuskiego oglosil juz konkurs na wybdr lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej
strategii rozwoju w zakresie dodatkowych zadasi.

Stovsarzyszenie ,LGD Dziataj z Nami” w zwigzku ze znacznym wykorzystaniem Srodkdw, ktérymi dysponowalimy vy
ramach podpisanej umowy ramowej z dnia 14 maja 2009 roku, wigze
z tym konkursem ogromne nadzieje.

Podczas przygotowania rozszerzenia obowigzujacej lokalnej strategii rozwoju bardzo istotny jest glos
spotecznosci lokalnej. Zatem zwracamy sie do Paistwa z prosbg o nadsylanie swoich pomysiéw na nowe
przedsigwzigcia lub dodatkowse cele szczegétowe.

Jezeli chcesz zrealizovvac zadanie, ktére do tej pory nie wpisywalo sie w LSR teraz jest okazja, aby to zmieni¢.

Szczegdinie istotne s3 zadania:

« odpowiadajace przeprowadzonej analizie SWOT
« oparte o wykerzystanie innowacyjnych uslug oraz produktév
« skierowane do kobiet, 0s6b ponizej 26 roku zycia, powyzej 50 roku 2ycia, organizacji pozarzgdowych.

Czekamy na Tw/ojg propozycje!!!
Drukuj

Kolejnym etapem konsultacji spotecznych byly spotkania warsztatowe przeprowadzone:

e 21.06.2012 roku w Swiebodzinie,
e 26.06.2012 roku w Skwierzynie.

Zaproszenia na warsztaty rozestano do osob dotychczas zaangazowanych w realizacje LSR
i aktywnych spotecznie. Odpowiednio wczesniej zamieszczono réwniez ogloszenie
o planowanych warsztatach w Gazecie Lubuskie;j.
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Szansa na dodatkowe srodki
finansowe - konsultacje spoteczne

Zarzad Wojewddztwa Lubuskiego ogtositjuz konkurs na wybér
lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii rozwoju
wzakresie dodatkowych zadan.

Stowarzyszenie ,LGD Dziataj z Nami" w zwigzku ze znacznym
wykorzystaniem $rodkéw, ktorymi dysponowaliSmy w ramach
podpisanej umowy ramowej z dnia 14 maja 2009 roku, wigze
ztym konkursem ogromne nadzieje.

Podczas przygotowania rozszerzenia obowiazujacej lokalne) strategii
rozwoju bardzo istotny jest glos spolecznosci lokalnej. Zatem
zwracamy sie do Paristwa z prosba o przedstawianie swoich pomystéw
na nowe przedsiewziecia lub dodatkowe cele szczegotowe.
Jezeli chcesz zrealizowa¢ zadanie, ktére do tej pory nie wpisywato
siew LSR terazjest okazja, aby tozmienic.
Szczegélnieistotne sg propozycje operacji, ktore:
» odpowiadajg przeprowadzonej analizie SWOT
- oparte sg o wykorzystanie innowacyjnych ustug
oraz produktow
. skierowane sa do kobiet, 0s6b ponizej 26 roku zycia, powyzej
50 roku Zycia, organizacji pozarzadowych.

Zapraszamy kreatywne osoby, ktére maja ciekawe pomysty do wziecia
udziatu w konsultacjach spotecznych, ktére odbedg sig¢ 21 czerwca
l 2012 roku o godz. 16:00 w siedzibie Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj
zNami" w Swiebodzinie przy ul. Watowej 1 oraz 26 czerwca 2012 roku
_'! o godzinie 16:00 w Urzedzie Miejskim w Skwierzynie. Prosimy
o zglaszanie uczestnictwa do 20.06.2012 roku meilowo na adres
biuro@laddzn.pllub telefonicznie na numer 68475 46 23.

TA2T12201-A

Na warsztatach przedstawiono wyniki dokonanej przez Zarzad Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj
z Nami” w dniu 30.05.2012 roku oceny (ewaluacji) wiasnej LGD i LSR i zwrécono uwage na
wnioski wynikajace z tejze ewaluacji takie jak:

e Zmarginalizowanie w istniejacych celach szczegdétowych i przedsiewzieciach mozliwosci
i koniecznosci turystycznego wykorzystania réznorodnych walordw przyrodniczych obszaru,
o ktorych mowa w wizji 1 misji LGD,

e Male zaangazowanie organizacji pozarzadowych w realizacje¢ LSR,

e Znaczne rozdysponowanie Srodkéw ujetych w LSR w wyniku oglaszanych naboréw przy
pelnej realizacji niektorych wskaznikdw i znikomej realizacji innych, co wskazuje na
wigksze zainteresowanie pewnymi rodzajami zadan (budowa, przebudowa miejsc rekreacji,
organizacja imprez)
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e Sprawniejsza realizacja wskaznikéw poprzez zakresy Male projekty i Odnowa i rozwdj wsi
niz Réinicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej 1 Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

Przed przystapieniem do prac w zespotach oméwiono réwniez warunki majace wplyw na wybor
LGD do realizacji LSR w zakresie dodatkowych zadan, takich jak:

e Koniecznos¢ rozszerzenia LSR o nowe cele szczegblowe i przedsiewzigcia,

o Gratyfikacja przedsigwzigé innowacyjnych, zaktadajacych wprowadzenie nowych ustug lub
produktéw,

* Mozliwos¢ uzyskania dodatkowych punktow za stworzenie co najmniej 5 miejsc pracy,

e Gratyfikacja przedsigwzigé majacych wplyw na jedng z nastgpujacych grup docelowych:
kobiety, osoby ponizej 26 roku zycia, osoby powyzej 50 roku zycia, organizacje
pozarzadowe.

Spotkania cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem, jednakze proponowane do realizacji
przedsigwzigcia dotyczyty zakresu Matych projektéw 1 Odnowy i rozwoju wsi.

Strana Gidwna | Doda) do ulu apa serwisu | K

lubtur.pl

Stowarzyszenie "LGD Dziataj z Nami” zmienia czas pracy buiura w lipcu i sierpniu.

el 0L 11 waiq konsultacie
Lokelzecys » Strors Glo.vne » Stov/srzyszenie » Historia Stovvarzyszeria
Kensultacje dot. zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju mialy miejsce z sektorem: spolecznym, gospodarczym,

publicznym - 21 czerwca w Swiebodzinie oraz 26 czervica w Skwierzynie. Obecnie trwa opracowywanle zmian, &
nastgpnie zostanie zatwierdzone przez Zarzad i Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

Drukuj

Cyrarter Biors LGS 24-08-2012 14 21
Zroafiec a8l Cytevtor Biure LED 2E-06.2042 20 24

<
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W ramach zakresu Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej przeprowadzono konsultacje
w dniu  25.06.2012 roku w biurze Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj =z Nami”
z przedstawicielami Lubuskiej Izby Rolniczej i Powiatowego Zespotu Doradztwa Rolniczego. Na
spotkaniu oméwiono kwestie rozszerzenia LSR o dodatkowe zadania skierowane do rolnikéw, co
spotkato si¢ z entuzjazmem przedstawicieli tej grupy spoteczne;j.
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Na spotkaniu przedstawiono wiele propozycji, jednakze wspdlne stanowisko na pismie przedstawit
Pan  Zbigniew  Zywien  Dyrektor  Lubuskiego  O$rodka  Doradztwa  Rolniczego

w Kalsku.

P Lubuski O$rodek
‘ ’ R Doradztwa Rolniczego w Kalsku

: 66-100 Sulechdw, Kalsk 81, woj. lubuskie,
KALSK tel./fax 68 385 20 91, 68 385 28 68, e-mail: sekretariat@lodr.pl

Lokalna Grupa Dziatania

Y5 2 E M

v s gt X 0o 1
@ e KL IS K A.-".-j o vy

A
W%?y?nem Ueiis »2 ?OC" f-L/ "

PODPI

»Dziataj z Nami”
ul. Watowa 1

s 66-200 Swiebodzin

Po przeprowadzonych rozmowach z rolnikami wnioskuje o rozwazenie moiliwosci
rozszerzenia lokalnej strategii dziatania Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z Nami” w dziataniju
»Roinicowanie w kierunku dziatalnosci hierolniczej , o:

- ustugi dot. ochrony Srodowiska (beczkowozy , opryskiwacze),
- ustugi dot. pielegnacji terenéw zieleni ( kosiarki, pity, rozdrabniarki )

- uslugi dot. sadzenia drzew i krzewéw dla potrzeb ogrodnictwa, rolnictwa, terendw zieleni
m. in. w gospodarstwach przystepujgcych do pakietéw rolno-srodowiskowych, winnicach,
sadach, w zagospodarowaniu paséw drogowych (sadzarki do drzewek).

Uwzglednienie powyiszych propozycji moze przyczynié sig do rozszerzenia oferty
ustugodawcow i wykorzystania srodkéw bedacych w dyspozycji LGD.

Wprowadzenie dodatkowych przedsiewzigé z zakresu Tworzenia i rozwoju mikroprzedsiebiorstw
opartych o przeprowadzong ewaluacj¢ skonsultowano z przedstawicielem Organizacji Pracodawcow

Ziemi Lubuskiej i zyskaly one aprobate.

Ilos¢ propozycji i pomystéw znacznie przerosta mozliwg do zagospodarowania kwote w zwiazku z
tym wybrano czg$¢ projektow spojnych ze soba tematycznie, odpowiadajacych jednoczesnie
wynikom ewaluacji, na tej podstawie do projektu zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju wprowadzono

nowe Cele szczegélowe 1 Przedsiewziecia.
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18.2. Opis powiazania rozszerzenia Lokalnej Strategii Rozwoju z wynikami ewaluacji
wlasnej LGD.

W przeprowadzonej przez Zarzad na posiedzeniu w dniu 30.05.2012 roku ewaluacji
dotyczacej realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i dziatania Funkcjonowanie lokalnej grupy
dzialania, nabywanie umiejetnosci i aktywizacja w rozdziale VI Wnioski w punkcie VI.1.1.
zawarto tres¢: ,Zaleca si¢ ujecie w projekcie zmiany Lokalnej Strategii Rozwoju
przygotowywanym w zwiazku z konkursem na realizacj¢ zadan dodatkowych planowanym do
ogloszenia w 2012 roku przez Samorzad Wojewodztwa Lubuskiego celéw szczegdlowych i
przedsigwzig¢ pozwalajacych na osiagnigcie zamierzonych w Misji i Wizji LGD turystycznego
wykorzystania zréznicowanej przyrody obszaru LGD”.

Podczas przeprowadzanych konsultacji informowano uczestnikow spotkan i warsztatow
o wynikach ewaluacji zwracajac uwage na istotg tematyki celéw szczegélowych
1 przedsigwzigé, aby byly one zgodne z Misja i Wizja LGD, wpisywaly sie w Cele ogdlne oraz
wynikaly z przeprowadzonej w 2008 roku analizy SWOT. Z zaproponowanych propozycji
przedsigwziec wybrano te najbardziej odpowiadajace wynikom ewaluacji
1 wspdlnie stworzono Cele szczegétowe i Przedsigwzigeia niwelujace marginalne ujecie roli
zréznicowanej przyrody obszaru w turystyce, ktére pozwola dopetnié Wizje i Misje LGD.
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18.3. Rozszerzenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

W wyniku przeprowadzonej ewaluacji wlasnej LGD i konsultacji spotecznych planowane
do zrealizowania operacje oraz koszty biezace na obstuge tych dzialan ujeto
w Cele szczegélowe i Przedsigwzigcia (przyporzadkowujac je Celowi ogdlnemu 2 Rozwdj
turystyki rekreacji i sportu) w nastgpujacy sposob:

WIZJA - Stowarzyszenie ,,LGD Dziataj z Nami”
- obszarem réznorodnej przyrody
1 jej turystycznego wykorzystania
oraz przedsigbiorczosci mieszkancow
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Cel ogdlny 2 : Rozwoj turystyki, rekreacji i sportu

Cele szczegolowe:

Przedsigwzigcia

2.3. Turystyczne
wykorzystanie zasobow
przyrodniczych

upowszechnianie wiedzy na ich temat

V. Poprawa dostepu do atrakeji przyrodniczych, ich obserwacji i

2.4. Zachowanie cennego
turystycznie lokalnego
dziedzictwa kulturowego
i historycznego

VI. Remont, renowacja, restauracja, odbudowa matej architektury
zabytkowej oraz zagospodarowanie terenu do niej przyleglego

Przedsigwzigcie V: Poprawa dostgpu do atrakcji  przyrodniczych,
i upowszechnianie wiedzy na ich temat

ich  obserwacji

Dzialanie

Opis

Liczba

operacji

Odnowa i Rozwdj Wsi

— Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie
budynkéw petniacych funkcje rekreacyjne lub

spoteczno-kulturalne umozliwiajacych wykorzystanie

zasobOw przyrodniczych,

— Urzadzanie i porzadkowanie terenow zielonych,
parkéw lub innych miejsc wypoczynku
umozliwiajacych kontakt z przyroda,

— Zagospodarowanie zbiornikéw i ciekéw wodnych w

celu ich wykorzystania do rekreacji lub poprawy
estetyki miejscowosci,

— Budowa, przebudowa lub remont $ciezek
rowerowych, szlakéw pieszych umozliwiajacych
dostep do atrakeji przyrodniczych.

Roéznicowanie w
kierunku dziatalnosci
nierolniczej

— Zakup w celu swiadczenia ustug maszyn, narzedzi,
urzadzen i sprzetow przydatnych przy budowie
instalacji sanitarnych lub przyczyniajacych sie do
ochrony srodowiska.

Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsigbiorstw

— Zakup w celu swiadczenia ustug maszyn, narzedzi,
urzadzen i sprzgtéw przydatnych przy budowie
instalacji sanitarnych lub przyczyniajacych sie do
ochrony srodowiska.

Mate projekty

— Przygotowanie i wydanie publikacji (w tym:

folderéw, map, ulotek, przewodnikéw, prospektow)

promujacych walory przyrodnicze.

-103.



Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia "LGD Dzialaj - Nami”

Przedsigwzigcie VI: Remont, renowacja, restauracja, odbudowa matej architektury zabytkowej oraz
zagospodarowanie terenu do niej przyleglego.

Liczba
Dzialanie Opis
operacji

— Odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub
oznakowanie oraz zagospodarowanie terenu

Mate projekty przylegtego zabytkowych obiektéw matej 4

architektury w celu poprawy atrakcyjnosci

turystycznej obszaru.

Opis przedsigwzigé

Przedsigwzigcie V. Poprawa dostgpu do atrakcji  przyrodmiczych, ich obserwacji
i upowszechnianie wiedzy na ich temat
Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji:

Celu ogdlnego 2. Rozwdj turystyki, rekreacji i sportu

Celu szczegotowego 2.3. Turystyczne wykorzystanie zasobéw przyrodniczych
Uzasadnienie:

Na terenie LGD znajduje si¢ wiele atrakcji przyrodniczych oraz obszaréw o bogatych walorach
srodowiska naturalnego, w tym objetych réznymi formami ochrony przyrody, lecz opatrzonych staba
infrastruktura turystyczng i promocja. Zaplanowane przedsigwzigcia pozwola na realizacje zadan
umozliwiajacych turystyczne wykorzystanie tych obszaréw oraz ich promocje. Podjete zostang tez
zadania umozliwiajace $wiadczenie ushug sprzyjajacych ochronie $rodowiska naturalnego.

Grupy docelowe beneficjentéw:

Jednostki samorzadu terytorialnego w szczegélnoéci gminy, rolnicy, mikroprzedsigbiorcy, osoby
fizyczne zainteresowane podjgciem dziatalnosci gospodarczej, osoby fizyczne, osoby prawne w tym
organizacje pozarzadowe.,

Lista rekomendowanych operacji:

e  QOdnowa i rozwdj wsi — liczba operacji min 7

Preferowane beda operacje dotyczace:

— Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw pehniacych funkcje rekreacyjne lub
spofeczno-kulturalne umozliwiajacych wykorzystanie zasobdw przyrodniczych,

— Urzadzanie i porzadkowanie terendw zielonych, parkow lub innych miejsc wypoczynku
umozliwiajacych kontakt z przyroda,

— Zagospodarowanie zbiornikoéw i ciekéw wodnych w celu ich wykorzystania do rekreacji lub
poprawy estetyki miejscowosci,

— Budowa, przebudowa lub remont éciezek rowerowych, szlakéw pieszych umozliwiajacych dostep
do atrakcji przyrodniczych.

e  Roznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej- liczba operacji min 2
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Preferowane beda operacje dotyczace:
— Zakup w celu $wiadczenia ustug maszyn, narzedzi, urzadzen i sprzetéw przydatnych przy
budowie instalacji sanitarnych lub przyczyniajacych sie do ochrony srodowiska.

e Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw - liczba operacii min 2

Preferowane beda operacje dotyczace:
— Zakup w celu $wiadczenia ustug maszyn, narzedzi, urzadzen i sprzetow przydatnych przy
budowie instalacji sanitarnych lub przyczyniajacych sie do ochrony $rodowiska.

o Male projekty - liczba operaciji min 6

Preferowane beda operacje dotyczace:
— Przygotowanie i wydanie publikacji (w tym: folderéw, map, ulotek, przewodnikéw, prospektow)
promujacych walory przyrodnicze.

Opis przedsiewzieé

Przedsigwzigcie V1. Remont, renowacja, restauracja, odbudowa malej architektury zabytkowej oraz
zagospodarowanie terenu do niej przyleglego
Przedsigwzigcie przyczynia si¢ do realizacji:

Celu ogdlnego 2. Rozwéj turystyki, rekreacji i sportu

Celu szczegotowego 2.4. Zachowanie cennego turystycznie lokalnego dziedzictwa kulturowego
i historycznego
Uzasadnienie:

Turystyka zwiazana z odwiedzaniem atrakcji historycznych od lat stanowi trzon turystyki. Na
obszarze LGD istnieje wiele obiektow malej architektury takich jak kapliczki, stare cmentarze, ktore
zostaly na przestrzeni lat zaniedbane lub wrecz zniszczone. Realizacja tych zadar pozwoli zwigkszy¢
zasoby turystyczne LGD.

Grupy docelowe beneficjentow:

Jednostki samorzadu terytorialnego w szczeg6lnosci gminy, osoby fizyczne, osoby prawne w tym
organizacje pozarzadowe.

Lista rekomendowanych operacji:

e Male projekty - liczba operacji min 4

Preferowane beda operacje dotyczace:
— Odbudowa, renowacja, restauracja albo remont lub oznakowanie oraz zagospodarowanie terenu
przyleglego zabytkowych obiektow matej architektury w celu poprawy atrakcyjnosci turystycznej

obszaru.
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18.4. Budzet Rozszerzonej Lokalnej Strategii Rozwoju.

N

>

™
-

Dzialania Osi 4 LEADER
ROK Kategoria Roznicowanie Tworzenie Odnowa Male projekly Wdrazanie Funkcjonowanie Razem 05 4
kosztu w kierunku i rozwoj i rozwoj wsi lokalnych LGD
wydatku dziatalnosci mikroprzedsigbiorstw strategii rozwoju koszty biezace)
nierolnicze]
2012 do refundacii 200 000,00 600 000,00 2500 000,00 200 000,00 3500000,00 34 965,45 3534 965,45
2013 do refundacji 0,00 0,00 1000 000,00 45 454 55 1045 454,55 209790,00 1255 244,55
2014 do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 209 790.00 209790,00
2012-2014 | do refundacji
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18.5. Oddzialywanie realizacji lokalnej strategii rozwoju w zakresie dodatkowych
zadan.

Nowe Cele szczegdtowe i Przedsiewziecia okreslone w Lokalnej Strategii Rozwoju
zakladaja realizacj¢ kazdego rodzaju operacji, tj.:

e Male projekty — 10 operacji,

e Odnowa i rozwdj wsi — 7 operacji,

e Tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw — 2 operacje,

e RozZnicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej — 2 operacje,

do 31 grudnia 2014 roku.

Zaktada sig, ze co najmniej potowa przedsigwzigé ujetych w zakresie dodatkowych zadafi
bedzie posiadala komponent innowacyjny polegajacy na wprowadzeniu nowych produktéw,
swiadczeniu ustug w oparciu o innowacyjne narzedzia, surowce, produkty lub metody
w odniesieniu do obszaru wykraczajacego poza obszar wojewoddztwa. Zrealizowane
przedsiewzigcia dadza mieszkaficom obszaru LGD mozliwo$¢ szerszego i sprawniejszego
korzystania z ustug i udostepnianych sprzetéw oraz pozwolg zagospodarowaé czas wolny
W oparciu o nowatorskg infrastrukture.

W wyniku realizacji poszczegdlnych operacji powstana nowe miejsca pracy. Realizacja co
najmniej dwoch projektéw o wartosci 300 000 zt kazdy w ramach zakresu Tworzenie i rozwdj
mikroprzedsiebiorstw pozwoli na stworzenie 6 miejsc pracy. Realizacja dzialan o charakterze
ustugowym w zakresie Rdznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej réwniez pozwoli
stworzy¢ miejsca pracy. Realizacja pozostatych operacji posrednio da zatrudnienie i zlecenia
osobom i firmom zaangazowanym w ich realizacje. Z doswiadczern LGD, z realizacji zadan
ujetych w LSR, wynika, ze realizacja zadan polegajacych np. na remoncie lub budowie
swietlicy réwniez tworzy miejsca pracy — opiekunowie $wietlic. Pozyskanie pomocy
w ramach Roznicowania dzialalnosci w kierunku nierolniczym na $wiadczenie ustug, réwniez
wplywa na zatrudnienie i tworzy miejsca pracy. Szacuje si¢, ze w ramach podpisanych uméw
powstato ponad 5 miejsc pracy.

Na terenie Stowarzyszenia ,,LGD Dziataj z Nami” czynnie dziala wiele organizaciji
pozarzadowych w tym zrzeszajace kobiety (Kota Gospodyn Wiejskich), osoby powyzej 50
roku zycia (Uniwersytety Trzeciego Wieku, kluby emeryta) oraz osoby zainteresowane
turystyka czy ekologia. Realizacja zalozonych przedsigwzigé pozwoli na aktywne spedzanie
czasu i edukacj¢ w zakresie walorow turystycznych i przyrodniczych poprzez umozliwienie
dotarcia do miejsc atrakcyjnych przyrodniczo (Sciezki, szlaki, punkty widokowe) czy
uzyskanic informacji na ich temat (mapy, przewodniki, ulotki, foldery). Szczegdlny nacisk
kiadzie si¢ tu na zrzeszone w organizacjach pozarzadowych badZ nieformalne grupy oséb
powyzej 50 roku zycia, ktére dysponuja znaczng iloscig wolnego czasu i aktywnie uczestnicza
w zyciu spoteczno$ci lokalnej czgsto organizujac réznego rodzaju wycieczki.

Kolejna grupa docelowa, na ktéra wplyw bedzie miala realizacja przedsiewzie¢ beda
organizacje pozarzadowe zajmujace si¢ turystyka (zrzeszajace przewodnikéw, punkty
informacji turystycznej, gospodarstwa agroturystyczne, grupy rowerzystow). Istotnym
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elementem dla ich codziennych dziatan beda wydane w ramach zalozonych przedsiewzie¢
publikacje (mapy, foldery, przewodniki, ulotki).
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