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Swiebodzin, dnia 02.01.2015r.

Zaproszenie do sktadania ofert

Zamawiajacy:
Stowarzyszenie LGD Dziataj z Nami
ul. Watowa 1
66-200Swiebodzin

Zaprasza do zlenia oferty/udziatu w rozpoznaniu cenowym w sprawy&onania zadania pn.:

~Wykonywanie zadan specjalisty bhp oraz inspektora ppa. w biurze Stowarzyszenia ,LGD
Dziataj z Nami”, w tym wykonanie kompleksowej dokunentacji i oznakowanie budynku w
zakresie Bezpieczstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony Przeciwpgarowej dla biura

Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z Nami”.

1. Rodzaj zamoOwieniaustuga

2. Opis przedmiotu zamowienia

Przedmiotem zamodwienia jestWykonywanie zadan specjalisty bhp oraz inspektora ppa. w
biurze Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z Nami”, w tym wykonanie kompleksowej dokumentacji i
oznakowanie budynku w zakresie Bezpiechstwa i Higieny Pracy oraz Ochrony
Przeciwpazarowej dla biura Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z Namf'.

Zamowienie

3. Zakres ustugi:

Specjalista bhp:

e wszystkim nowo zatrudnionym pracownikom lub zmiggegm stanowisko pracy udzielanie
szkolenia wsipnego — instruktas ogolnego. Szkolenie powsze dokumentuje wydanym

zaswiadczeniem.
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www.lgddzn.pl



Y
QQ“\“ SZ@

QA & /P/
oS @
zNsz)ﬁ

~
AT
NN

przeprowadzanie kontroli warunkOw pracy oraz przesjania przepisow i zasad bezpidstea i
higieny pracy, ze szczegdélnym uwgdhieniem stanowisk pracy, na ktorych sgatrudnione
kobiety w cizy lub karmgce dziecko piergi miodociani, niepetnosprawni, pracownicy
wykonujgcy prag zmianows, w tym pracucy w nocy, oraz osoby fizyczne wykonog prae na
innej podstawie 1 stosunek pracy w zakiladzie pracy lub w miejscu na@gzonym przez
pracodawe,

biezagce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzagcymi do usuwania tych zagren,

sporadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej wazoku, okresowych analiz stanu
bezpieczéstwa i higieny pracy zawierggych propozycje przedsvzig¢ technicznych i
organizacyjnych magych na celu zapobieganie zaggniomzycia i zdrowia pracownikéw oraz
poprave warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planow modernizacji i rozwagakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczcych uwzgtdnienia w tych planach rozgaan techniczno-organizacyjnych
zapewniagcych popraw stanu bezpiecastwa i higieny pracy,

udziat w ocenie zalen i dokumentacji dotyccych modernizaciji zakladu pracy albo jegesct,

a take nowych inwestycji oraz zgtaszanie wnioskow daodggzh uwzgédnienia wymaga
bezpieczéstwa i higieny pracy w tych zateniach i dokumentacji,

udziat w przekazywaniu dozytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych kibie
budowlanych albo ich e¢#ci, w ktérych przewiduje 8i pomieszczenia pracy, udzen
produkcyjnych oraz innych ugdzen mapcych wptyw na warunki pracy i bezpiecséwo
pracownikow,

zgtaszanie wnioskow dotygzych wymaga bezpieczéstwa i higieny pracy w stosowanych oraz
nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych,

przedstawianie pracodawcy wnioskow dogmrh zachowania wymaga ergonomii na
stanowiskach pracy,

udziat w opracowywaniu zakladowych uktadéw zbioroWwypracy, wewetrznych zarzdze,
regulaminéw i instrukcji ogélnych dotygezych bezpieczsstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu
zada osob kierujcych pracownikami w zakresie bezpiegzisva i higieny pracy,
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opiniowanie szczegotowych instrukcji dotycych bezpiecaestwa i higieny pracy na
poszczegolnych stanowiskach pracy,
udziat w ustalaniu okoliczici i przyczyn wypadkOw przy pracy oraz w opracowma
wnioskow wynikagcych z badania przyczyn i okoliczsud tych wypadkéw oraz zachorowana
choroby zawodowe, a ta& kontrola realizacji tych wnioskow,
prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowye/atokumentéw dotyerych wypadkdéw
przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i pom#) o takie choroby, a tak
przechowywanie wynikéw bada pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia snodowisku
pracy,
doradztwo w zakresie stosowania przepisow orazidasapieczistwa i higieny pracy,
udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, kidrgze st z wykonywan praa,
doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy tam@wiskach pracy, na ktorych wygstija
czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilubarwnki ucizliwe, oraz doboru
najwiasciwszychsrodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej,
wspoOtpraca z wkciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w segoingci w zakresie
organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziommkokn w dziedzinie bezpiechstwa i
higieny pracy oraz zapewnienia \tave] adaptacji zawodowe] nowo zatrudnionych
pracownikow,
wspoétpraca z laboratoriami uposwaonymi, zgodnie z ogbnymi przepisami, do dokonywania
bada i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lutamnkow ucizliwych, wysepujacych
w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych haidpomiarow oraz sposobow ochrony
pracownikow przed tymi czynnikami lub warunkami,
wspoOtpraca z laboratoriami i innymi jednostkamimapgcymi si pomiarami standrodowiska
naturalnego, dzialagymi w systemie p@stwowego monitoringusrodowiska, okréonego w
odrebnego przepisach,
wspoétdziatanie z lekarzem spraweym profilaktyczm opieke zdrowotry nad pracownikami, a w
szczegolnéci przy organizowaniu okresowych badakarskich pracownikow,
wspotdziatanie ze spoteczrinspekcy pracy oraz z zakladowymi organizacjami gakiowymi
przy:
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0 podejmowaniu przez nie dzigtanagcych na celu przestrzeganie przepisOw oraz zasac
bezpieczastwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonw odebnych przepisach,
0 podejmowanych przez pracodawcprzedsiwzieciach majgcych na celu popraw
warunkéw pracy,
uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpistea i higieny pracy, a tak w pracach
komisji bezpieczistwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komzsgjmupcych se
problematyly bezpieczéstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobmamodowym i
wypadkom przy pracy,
inicjowanie i rozwijanie na terenie zakladu pradgyznych form popularyzacji problematyki
bezpieczastwa i higieny pracy oraz ergonomii,
Obecnd¢ na kade wezwanie Zleceniodawcy
Sporzdzanie wymaganej przepisami dokumentacji i spraaerddci dla urzdéw GUS w

zakresie bezpiecastwa i higieny pracy.
Inspektor ppoz.:

przeprowadza kontrok i doradzé pracodawcy w sferze przestrzegania przecaapmvych
wymaga zarowno technicznych jak i technologicznych, a¢atudowlanych i instalacyjnych;
doradzé& pracodawcy w zakresie doboru i rozmieszczeniasniga oraz urzdzea
przeciwpaarowych;

nadzorowa terminy konserwacji i naprawy wdzenr ppaz. w taki sposéb, by gwarantowaty one
sprawne funkcjonowanie;

dba o bezpieczéstwo 0s6b przebywagych w obiekcie zapewnig im mazliwos¢ ewakuacii;
konsultow& z pracodawg zakres przygotown obiektu lub terenu do prowadzenia akcji
ratowniczo — geniczej;

zapozna osoby uytkujace obiekt lub teren z przepisami z zakresu ochpyagciwpaarowej;
okresla¢ sposoby i maiwe scenariusze na wypadek wybuchuzao, zaistnienia kbki
zywiotowej lub innego miejscowego zagemia.
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opracowa Instrukcg Bezpieczéstwa Paarowego dla obiektu i dbao jej aktualizagj zgodnie z
par. 6 ust. 1 rozpogdzenia Ministra Spraw Wewtrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010
r. w sprawie ochrony przeciwparowej budynkow, innych obiektéw budowlanych i teye;
przeprowadza praktyczne sprawdzenie organizacji oraz warunkavakeiacji (tzw. ,probne
ewakuacje” co najmniej raz na 2 lata w obiekcieeprmczonym dla ponad 50 osdGfuldrych jego
statymi wytkownikami, nie zakwalifikowanego do kategorii zazenia ludzi ZL 1V lub co roku w
obiektach, w ktorych cyklicznie zmieniazgednoczeénie grupa powsej 50 wytkownikow.
Rejestry, wykazy:
* Rejestr wypadkow przy pracy
* Rejestr choréb zawodowych i podejfize takie choroby
* Rejestr wynikéw badai pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowiasnodowisku pracy
» Wykaz nakazOow, wyspien i decyzji pastwowych organéw nad warunkami pracy,
* Woykaz prac wzbronionych kobietom (zeznik regulaminu)
*  Wykaz prac wzbronionych mtodocianym (z&nik regulaminu)
* Wykaz pracownikéw wyznaczonych do udzielania | poyno
* Wykaz pracownikdéw wyznaczonych do zwalczaniagrow i ewakuacji pracownikow
* Wykaz prac, ktére powinny lbywykonywane przez co najmniej dwie osoby
» Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych wysgcych w zakladzie pracy
* Rejestr szkole w dziedzinie bhp
» Rejestr z&wiadczé lekarskich o braku przeciwwskarzdo wykonywania pracy,
Dokumentacja z przeghdow:
*  Wyniki przeghdu obiektu budowlanego
- rocznego
- piecioletniego
* Wyniki przeghdu instalacji elektrycznej (Okresowa kontrola itest@ elektrycznej w zakresie
stanu sprawniei pofgczen, osprzitu, zabezpieczei srodkdéw ochrony od povan, oporngci
izolacji przewoddéw oraz uziemianstalacji i aparatow powinna odbytvsic nie rzadziej ni 1

raz x5 lat)
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Wyniki przeghdu instalacji odgromowej (1 x 5 lat)
Wyniki przeghdu draznoéci przewodow kominowych (dymowych, spalinowych i
wentylacyjnych (1 x rok), a (gazowe, pp@ x rok)
Wyniki przeghdu instalacji gazowej (1 x rok)
Wyniki pomiaréw nagzenia gwietlenia na stanowiskach pracy
Wyniki przeghdu sprztu ppa
— ganic,

Zarzadzenia pracodawcy dotycace:
Szkoler pracownikOw w dziedzinie bhp
Bada lekarskich pracownikow
Przydziatu odzigy i obuwia roboczego orazodkéw ochrony indywidualnegrodkéw higieny
osobistej
Przyznawania pracownikom positkdw i napojow prddilecznych,
Badai i pomiaroéw czynnikéw szkodliwych wrodowisku pracy
Postpowania w przypadku stwierdzenia podejrzenia o atyozawodovy
Refundacji zakupionych okularéw korygaych wzrok przy obstudze monitora ekranowego
Wykonywania prac p@rowo niebezpiecznych

Inna dokumentacja

Przeprowadzenie szkolenia oraz wystawienidwmczenia o0 uk@czeniu wymaganego
szkolenia w zakresie bezpieéséva i higieny pracy:
— szkolenie wgpne
— szkolenie okresowe
Dokumentacja powypadkowa:
— wypadkéw w drodze do pracy i z pracy
— wypadkéw przy pracy
Dokumentacja choréb zawodowych:
— podejrzé o choroby zawodowej,
—wykaz chorob zawodowych.
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» Pisemne potwierdzenie zapoznanigzsirecig regulaminu pracy oraz z przepisami i zasadami
dotyczcymi bezpieczéstwa i higieny pracy

» Dokumentacja z przeprowadzonych kontroli stanu bhp

* Oceny ryzyka zawodowego

* Ocena warunkow pracy przy monitorach ekranowych

* Instrukcje bhp

* Instrukcje stanowiskowe bhp

* Instrukcja bezpiecZstwa pgarowego

* Wyprowadzenie Kgizki obiektu budowlanego

» Zalozenie ksiyzka kontroli

« Oznakowanie budynku zgodnie z zachowaniem zasadiBHRY.

4. Kwalifikacje:

» - specjalisi do spraw bezpiecastwa i higieny pracy me by osoba posiadgga wysze
wyksztatcenie o kierunku lub specjaficow zakresie bezpiecastwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpigstea i higieny pracy oraz co najmniej 1 rok
stazu pracy w stabie bhp,

* - inspektorem ochrony przeciwparowej mae by osoba ktéra ukirzyta szkolenie
inspektorow ppi. w zakresie wynikagym z art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 11991

0 ochronie przeciwp@rowej i posiada aktualne&@adczenie o jego ukkmzeniu.

5. Forma, miejsce i termin zt@genia oferty:

- oferte nalezy sporzdzi¢ w jezyku polskim z podaniem ceny ryczattowej za mjeziecenia.

- ofere nalezy skiad& w terminie do dnia 07.01.2015 r. do godz. 12.08.adres: ul. Watowa 1,

66-200Swiebodzinlub e-mailem na adrebiuro@Igddzn.plw e-mailu nalgy umieci¢ nazwe i adres

zamawiagcego, nazw i adres wykonawcy oraz napighykonywanie zadan specjalisty bhp oraz
inspektora ppaz. w biurze Stowarzyszenia ,LGD Dzialaj z Nami’, w ¥m wykonanie
kompleksowej dokumentacji i oznakowanie budynku w akresie Bezpieczéstwa i Higieny Pracy

oraz Ochrony Przeciwpaarowej dla biura Stowarzyszenia ,LGD Dziataj z NamTl.
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6. Osoly uprawniona do kontaktéw z wykonawcami jest: Pani Marzena Kropp - Dyrektor
w Stowarzyszeniu ,LGD Dziataj z Nami” , ul. Watowly 66-200Swiebodzin, tel. (68) 4754623
kom.: 501 031 251.

7. Kryteria wyboru oferty:

- Aby wzig¢ udziat w postpowaniu, oferent musi posiadaprawnienia do wykonania oktenych
czynndaci, udokumentowane stosownymi dokumentami

- Po speieniu kryteriow formalnych, decysltym kryterium wyboru oferentactizie w 100% cena —

najnizsza oferta

8. Informacje dodatkowe, uzupetniajce:

- ztozonych ofert nie odsytamy.

- oferty, ktére wptyn po terminie, nie &da rozpatrywane

- stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do skontakiia s¢ jedynie z wybranymi oferentami.

- niniejsze zaproszenie do skiadania ofert nie zashoéwieniem i otrzymanie od f#swa oferty nie

powodujezadnych zobowizan wobec stron.

9. Informacja dotyczace zawierania umowy:niezwitocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty
zamawiagcy wysle do wykonawcy zamoéwienie/zlecenie/unpowmowa lgdzie umowa ryczattow z
kwotg wynagrodzenia ptath raz w miesicu, bez wzgidu na ilg¢ zleconej pracy. Umowa
obowigzywat bedzie od 8.01.2015r.

Z powazaniem
Prezes Stowarzyszenia

Joanna Baginska
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