PLAN SZKOLEN ORGANOW LGD
STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA

Cel planu szkolen
Celem planu szkolen jest state podnoszenie poziomu wiedzy i kwalifikacji Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownikow
biura LGD BL, ktore prowadzic bedzie do coraz lepszej obstugi beneficjentéw i doskonalenia umiejetnosci koniecznych do
wykonywania powierzonych zadan, a w szczegdlnosci wrozenia LSR BL.
Plan szkoleri obejmuje szkolenia organizowane w odpowiedzi na potrzeby organoéw LGD i pracownikow biura.

Przedmiot planu szkolen
Plan szkoleri obejmuje dziatania w zakresie planowania, realizacji i oceny szkolen.

Odpowiedzialnosé
Za prawidtowa realizacje niniejszej procedury odpowiada Zarzad.

Planowanie szkolen
Przyjeto zasade, ze kazdy czionek Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownik Biura LGD ma prawo i obowiazek
uzupemiaé swoje kwalifikacje w formie szkolen zewnetrznych lub wewnetrznych przynajmniej raz w roku. O potrzebie
przeprowadzenia szkolen organ powiadamia Prezesa Zarzadu, ktéry podejmuje decyzje o przeprowadzeniu szkolenia
zewnetrznego lub wewnetrzengo.

Realizacja szkolen zewnetrznych
Kazdy czionek Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownik Biura LGD w terminie umozliwiajacym zgtoszenie udziatu
w szkoleniu, zwraca si¢ z wybrang ofertg do Prezesa Zarzadu celem zatwierdzenia.
Udziat w szkoleniu jest zatwierdzany poprzez umieszczenie stosownej adnotacji 0 wyrazeniu zgody wraz z datg i podpisem na
ofercie szkolenia.
Po uzyskaniu zatwierdzenia nalezy zgtosi¢ udziat w szkoleniu na zasadach okre$lonych przez dostawce ustugi szkoleniowe;.
Po zakonczeniu szkolenia zewnetrznego uczestnik przedklada Prezesowi Zarzadu dokument potwierdzajacy odbyte szkolenie.
Zarzad odnotowuje uczestnictwo w szkoleniu w Rejestrze szkolen, ktérego wzdr stanowi zatacznik do niniejszego planu.
W przypadku duzej liczby zgoszen o podobnej tematyce mozliwe jest przeprowadzenie wspélnego szkolenia wedtug zamdwienia
w LGD.

Realizacja szkolen wewnetrznych
Nowy cztonek Rady, Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz pracownik biura LGD przechodzi nastepujace szkolenie z zakresu
niezbednego do prawidlowego Wdrazania LSR. Corocznie przeprowadzane jest réwniez szkolenie dla wszystkich organéw
Stowarzyszenia z zakresu procedur oceny wnioskéw o dofinansowanie i zasad przyznawania pomocy.

Harmonogram szkolen

HARMONOGRA SZKOLEN ORGANOW LGD
2016
ORGAN LGD 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| Il
Biuro LGD X X X X X X X X
Zarzad X | X X X X X X X
Komisja Rewizyjna X X X X X X X X
Rada S| x X X X X i i
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