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OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA oglasza nabor na stanowisko: Specjalista ds. doradztwa i
wdrazania LSR, realizacji projektow wspolpracy. Szczegély w ogloszeniu o naborze.
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OGLOSZENIE

Zarzad STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA
oglasza nabdr na stanowisko:
Specjalista ds. doradztwa i wdrazania LSR,
realizacji projektow wspolpracy.

Wymiar etatu: 1
Rodzaj umowy:umowa o prace
Liczba stanowisk pracy: 1

Miejsce wykonywania pracy:
STOWARZYSZENIE LGD BRAMA LUBUSKA
UL. WALOWA 1, 66-200 SWIEBODZIN

Zakres zadann wykonywanych na stanowisku pracy:

9.

. Prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w zakresie warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania

na realizacje operacji w ramach wdrazania LSR.

Przygotowywanie nabor6w wnioskéw o przyznanie pomocy.

Przygotowywanie ocen, sprawozdan i informacji dotyczacych dziatan realizowanych przez LGD w ramach
Inicjatywy LEADER, w tym dziatan zwigzanych z wdrazaniem LSR.

Monitoring realizacji dziatan, realizacji wskaznikéw, miedzy innymi w celu aktualizacji LSR.
Przyjmowanie i rejestrowanie wnioskow o przyznanie dofinansowania w ramach nabor6w.

Kontrola realizacji projektow u partnera projektu, beneficjenta oraz sporzadzanie sprawozdan z tych
kontroli.
Wspélpraca z Zespotem do spraw LSR oraz inicjowanie zmian do LSR w zakresie projektow wiasnych.
Prowadzenie sprawozdawczosci, w tym rejestru konsultacji udzielanych przez pracownikow Biura

i konsultantow wraz ze Specjalista ds. obstugi Rady i projektow realizowanych przez zewnetrznych
partnerow.

Realizacja i monitoring przedsiewzie¢ okreslonych w LSR z wdrazania projektéw realizowanych przez
Stowarzyszenie.

10. Przygotowywanie dokumentacji do aneksowania LSR wraz ze Specjalista ds. Rady i projektow

realizowanych przez zewnetrznych partneréw.

11. Poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla projektéw Stowarzyszenia z innych zrodel niz PROW,
12. Wykonywanie innych prac zleconych przez przelozonego.
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Zakres uprawnien

1. Planowanie i organizowanie spotkan informacyjnych i szkoleniowych z konsultantami oraz potencjalnymi
wnioskodawcami po uzgodnieniu ze Specjalistg ds. realizacji zadan z zakresu funkcjonowania LGD.

2. Podejmowanie decyzji dotyczacych realizacji projektow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

i procedurami.

3.Akceptacja zgodno$ci merytorycznej dokumentéw finansowych wystawianych na realizacje

projektéw LGD.

Udzielone stale pelnomocnictwa

Wspolpraca i kontakty wewnetrzne:

Stanowisko wspoltpracujace: Dyrektor specjalista ds. realizacji zadan z zakresu funkcjonowania LGD
Specjalista ds. finanséw

Specjalista ds.obstugi Rady i realizacji projektéw wspotpracy.

Wspolpraca i kontakty zewnetrzne:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego , Beneficjenci

Wymagane kwalifikacje:

Wymagania konieczne:

Wyksztalcenie- Srednie /wyzsze

Dos$wiadczenie -co najmniej roczny staz pracy na stanowisku administracyjnym

Wymagania formalne, umiejetnosci

a)kursy, szkolenia, certyfikaty ze znajomosci projektow unijnych,

b)konieczne: dobra obstuga komputera: MS Office (Word, Excel), znajomo$¢ LSR, PROW na lata 2014-2020

dziatanie Wsparcie dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy Leader,

Wymagania dodatkowe:

Prawo jazdy, mile widziana znajomos¢ przepiséw bhp i ppoz

Specjalne wymagania:

Komunikatywnos¢, kultura osobista

Wyposazenie stanowiska

Meble: biurko, szafka
Sprzet ITI- komputer z oprogramowaniem, kserokopiarka, fax, telefon
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Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny.

2. Zyciorys (CV).

3.Kwestionariusz osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

4 .Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie.

5. Kopie $wiadectw pracy.

6. Kopie ukonczenia kursow i szkolen.

7. Oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa umyslne.

8. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacyjnych.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem Specjalista ds. doradztwa i wdrazania LSR,
realizacja projektéw grantowych i wspélpracy w biurze STOWARZYSZENIA L.GD BRAMA LUBUSKA ul.
Watowa 1, 66-200 Swiebodzin od dnia 21 marca 2022 r. do 28 marca 2022 r.

w godzinach od 8:00 - 15:00.

Kandydaci spelniajgcy wymagania formalne zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna do biura
STOWARZYSZENIA LGD BRAMA LUBUSKA.



